OPPEKAVA , Tiiskasvanud dppijat toetavad
oppemeetodid koolitusprotsessis™

Taienduskoolitusasutuse nimi: MTU Eesti NLP Instituut

Oppekava nimetus: Tiiskasvanud Sppijat toetavad Sppemeetodid
koolitusprotsessis

Oppekavariihm (Vastavalt ISCED-F 2013 Sppekavariihmade klassifikatsioonile):
0114 Ainedpetaja koolitus

6ppe kogumaht: 16 akadeemilist tundi auditoorset t66d, millest 8 akadeemilist
tundi on sisustatud kontaktdppena dpperuumis ja 8 akadeemilist tundi
kontaktOppena e-Oppes.

6ppekava koostamise alus :

Nlldisaegne Opikasitus, andragoogika aluspdhimdtted (Knowles jt); dppimist
kasitlevad uurimistddd neuroteadustes; oppijakeskse ajusdbraliku koolituse
kavandamise, (ilesehitamise ja labiviimise pohimotted ning siisteemne metoodika
(4C-mudel, S. L. Bowman).

Sihtrithm: Taiskasvanute koolitajad.
Oppe alustamise tingimus(ed): eesti keele oskus

6ppekeskkond: Aktiivoppemeetodite (riihmat6dd, harjutused paarides ja vaikestes
riihmades, ringlev arutelu) rakendamist v&imaldav pperuum. Opperuum on
varustatud koolituse tarbeks vajamineva tehnikaga.

f)pperuumiks on villa Wesset konverentsiruum Parnus, Supeluse 26.

E-Ope toimub veebikeskkonnas Zoom.us

Oppeprotsess: Auditoorne ja praktiline dppetegevus. Ope toimub tédpseval
algusega kell 10 kuni 17.15, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Koolituspdev sisaldab
kahte 15-minutilist kohvi- ja energiapausi ning 60-minutilist Idunapausi.
Koolituste toimumise kuupdevad:

1. koolituspaev:

17.11.2023 1. koolituspdev kontaktoppena opperuumis: villa Wesset konverentsiruum
Parnus, Supeluse 26

2. koolituspaev:

22.11.2023 2. koolituspdev kontaktOppena e-Oppes Zoom.us veebikeskkonnas

Grupi suurus: 10-15 osalejat
Oppe eesmirk:

Toetada taiskasvanute koolitajate Opetamisoskusi kaasaegsete dppijakesksete ja
ajusobralike koolitusmeetodite valiku laiendamise kaudu.



Opiviljundid
Oppekava labinu:

1. Valib kohased meetodid teema kasitlemiseks Opitu seostamise, kinnistamise ja
motestamise eesmargil, arvestades meetodite valikut mojutavate teguritega (nt. aeg,
teema, grupi eripdra, veebiope jmt).

2. Anallitisib meetodite kasutamisvoimalusi erinevates Oppe etappides ja nende moju
taiskasvanud Oppijale.

3. Demonstreerib aktiveerivaid meetodeid ja votteid suuremate auditooriumite
kaasamiseks ja aktiivse osalemise toetamiseks Oppeprotsessis, sh veebipohises
oppes.

4. Suunab Oppijaid erinevate meetodite (sh aktiivoppemeetodite) sihiparasel
kasutamisel, toetades tohusat dppimist ning dppija dpioskuste arengut.

Oppe sisu:
Koolitusel kasitletavad teemad

Millele toetub oppijakeskne koolitus?

e Nildisaegne Opikasitus

e Kaasaegsed teadmised aju Oppimise kohta

e Taiskasvanud Oppija isedrasused ja vajadused
« Opiprotsessi iilesehituse 4C mudel

Millised meetodid toetavad tohusat oppimist opiprotsessi erinevates
etappides?
1) Oppijakesksed ja ajusdbralikud meetodid seoste loomise etapis (5pperuumis
toimuval koolitusel ja veebidppes):
seoseid loovad ja kaivitavad tegevused
meetodid Oppijate (ihendamiseks teemaga ja teiste Oppijatega
meetodid Oppijate (ihendamiseks isiklike Opieesmarkidega
meetodid Oppijate (ihendamiseks koolituse Opivaljunditega
) Taiskasvanu Oppimist toetavad meetodid uute teadmiste kasitlemise etapis
(Opperuumis toimuval koolitusel ja veebidoppes):
interaktiivsed uue info kasitlemise viisid
e interaktiivse loengu vormid: integreeritud viktoriin, vahelepdimitud lilesanded,
aktiivne kokkuvote, diagnoosid ja retseptid, meeskonnat®d, oppijate loodud
tegevused
e (he- ja viieminuti Ulevaated
3) Tohusat Oppimist toetavad meetodid opitu harjutamise etapis (6pperuumis
toimuval koolitusel ja veebidppes):
e Mdjusa harjutamise elemendid: Oppijate omavaheline koost6o, koikide dppijate
aktiivne osavott, individuaalne aruandlus
 Oppijakeskne aruandlus: pdrutav loeng, Ulivrded, kiirrefleksioon
4) Oppijakesksed ja ajusdbralikud meetodid dpitust jarelduste tegemise ja
opitu tahistamise etapis (Opperuumis toimuval koolitusel ja veebioppes):
e Oppijate juhitud kokkuvotted — erinevad refleksioonimeetodid
e Oppijate juhitud hindamine — enesetestimise viisid
e Oppijate loodud tegevusplaanid
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e Oppijate juhitud tahistamine
Mida on oluline arvestada oppemeetodi valikul?

Oppemeetodid:

Koolituse (ilesehitus on Oppijakeskne ja praktiline, kus dppijad osalevad
Oppimisprotsessis aktiivselt. Uute teadmiste ja oskuste loomine toimub arutelude,
konkreetse harjutamise, Uksteise dpetamise ja erinevate praktiliste tegevuste kaudu.
Tegevustele jargneb Opitu anallilis ja eneserefleksioon. Tulenevalt eesmargist
kasutatakse erinevaid ajusobralikke aktiivoppe meetodeid: interaktiivseid loenguid,
Uksteise Oopetamist, llihikesi ilevaatetegevusi, mosaiiktegevusi, kogemuste
vahetamist, Oppijate koostatud simulatsiooniharjutusi ja -ménge, riihmatoid,
harjutusi paarides ja vaikestes riihmades, juhtumite anallitise ja riihmaarutelusid.

Oppematerjalide loend:

Kohustuslik oppematerjal: koolitaja poolt valja tootatud dppematerjal — osaleja
toovihik (sisaldab dppijaid aktiveerivaid praktilisi Glesandeid ja liihikesi llevaate ning
kokkuvotte tegevusi; lilevaadet kasitletud meetoditest, viiteid Oppimist toetavate
meetodite aluseks olevatele aju-uuringutele, soovitusi edasiseks uurimiseks -
lugemiseks). Oppematerjal jagatakse Oppijatele koolituse kaigus.

Soovitused taiendavaks iseseisvaks uurimiseks:

Marja, T. Andragoogika. Raamat tdiskasvanute dppimisest ja Opetamisest. Atlex,
2021

Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the Room. San Francisco, CA: Pfeiffer,
2009

Sharon L. Bowman, The Ten-Minute Trainer: 150 Ways to Teach IT Quick and Make
it Stick. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2005

Eric Jensen, Brain-Based Learning. Second Edition. Corwin Press, 2017

Dave Meier, The Accelerated Learning Handbook. 2000

David Sousa, How the Brain Learns. Fifth Edition. Corwin Press, 2017

David Sousa, How the Brain Learns. 2006

Harold Stolovitch, Telling Ain"t Training. 2002

Sivasailam Thiagarajan, Design Your Own Games and Activities: Thiagi' s Template
for Performance Improvement, 2003

Patricia Wolfe, Brain Matters: Translating Research into Classroom Practice. Second
Edition. ASCD, 2010

Oppe I6petamise tingimused:
Koolituse Idpetamise eelduseks on osalemine 100% auditoorsetes tundides.

Hindamismeetod ja hindamiskriteeriumid:

Opivaljund Hindamiskriteerium Hindamismeetod
Oppija: N
e Valib kohased meetodid | ¢ Oppija rakendab e Rihmat6o
teema kasitlemiseks koost6ds riihmaga e Refleksioon
Opitu seostamise, vahemalt tihte sobivat
kinnistamise ja




motestamise eesmargil,
arvestades meetodite
valikut mdjutavate
teguritega (nt. aeg,
teema, grupi eripdra,
veebidpe jmt).

meetodit igas
Opiprotsessi etapis.

Op

pija:

Analllsib meetodite
kasutamisvoimalusi
erinevates Oppe
etappides ja nende moju
taiskasvanud Oppijale.

Oppija valib tihes
konkreetses Oppe etapis
kasutatava meetodi ja
analttsib saadud
tulemusi.

Oppemeetodi
analldsivormi taitmine
ja hindamine
paaristoona
Rihmaarutelu

Op

pija:

Demonstreerib
aktiveerivaid meetodeid
ja votteid suuremate

Oppija demonstreerib
vahemalt ihte Opitud
interaktiivset viisi

Uksteise dpetamine
Esitlus rihmas

auditooriumite auditooriumi
kaasamiseks ja aktiivse kaasamiseks, sh
osalemise toetamiseks veebidppes.
Oppeprotsessis, sh
veebipohises Oppes.
Oppija:
e Suunab Oppijaid Oppija juhendab dpitud Meetodi rakendamine

erinevate meetodite (sh
aktiivoppemeetodite)
sihiparasel kasutamisel,
toetades tohusat
Oppimist ning Oppija
Opioskuste arengut.

meetodi labiviimist
Oppija juhendab kogetud
meetodi tdohususe
hindamist Oppimise
seisukohalt
struktureeritud arutelus.

rihmatoos
Struktureeritud arutelu

Hindamine on mitteeristav.

Koolituse Iopus viljastatavad dokumendid:
DIGI-TUNNISTUS - véljastatakse Oppijale, kes taitis Oppe lopetamise tingimused
ning Opivaljundid said saavutatud.

Koolitajate kvalifikatsioon:

Ave Eero - pikaajalise kogemusega tdiskasvanute koolitaja-praktik, on Idpetanud
Tallinna Ulikooli pedagoogika ja psiihholoogia erialal ning talle on omistatud
tdiskasvanute koolitaja kutse tase 7; tdiskasvanute koolitajana tegev alates 1994.
aastast.

Oppekava kinnitamise aeg: 15.10.2023



