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PROBLEEM

LinkedIn
Learning 

 “Workplace
Learning Report” 

2022 -
SÄILENÕTKUS

TULEVIKUOSKUS

Koolitustelt
õppijatelt saadud

tagasiside:
muutused

muserdavad -
SÄILENÕTKUS

VAJAB ARENDAMIST

Õppijakeskne
praktiline

arenguprogramm
KONTAKTÕPPENA

PROBLEEM - LAHENDUS

LAHENDUSED

RVTU 2022 (20000
valim) -

muutustega
toimetulekut

toetavad oskused
on prioriteet:
SÄILENÕTKUS

Individuaalne
nõustamine ja

coaching

Õppijakeskne ja
ajusõbralik,

täielikult
veebipõhine õpe

Jõuab paljudeni Jõuab vähesteniJõuab piiratud
hulga inimesteni

MUUTUSTEGA
TOIMETULEKU OSKUSED

https://www.weforum.org/agenda/2021/06/workplace-skills-learning-linkedin-report


ÕPPEDISAINI MUDEL

õppi jakeskne  ( tä iskasvanud õppi ja )  
ajusõbral ik  (a ju  to imimise  pr ints i ipe
arvestav)  õpikogemus

SOOVITUD TULEMUS:  

ADDIE - klassika, kuid lineaarne
TAGURPIDI KAVANDAMINE
(backward design) - minu lemmik:
süsteemne, õppijakeskne



KURSUSE VOOG



E-  KURSUSE EESMÄRK
JA ÕPIVÄLJUNDID

teadvustanud, mida saad oma elus kontrollida, mida
mitte;
uurinud oma suhet mõtetega ja harjutanud kasutute
mõtete konksu otsast lahti haakimise viise;
rakendanud emotsioonide reguleerimise võtteid;
loonud ühenduse enda jaoks oluliste väärtustega,
millest tahad oma tegevuses juhinduda;
harjutanud teadvelolekutehnikaid enda tähelepanu
valitsemiseks ja automaatsete reageeringute
peatamiseks;
koostanud tegevusplaani õpitu rakendamiseks.

Kursuse läbinuna oled:

ÕPPE EESMÄRK:
 

E-kursuse tulemusena
on täienenud sinu

tõenduspõhiste
töövahendite komplekt

enesejuhtimiseks
pingelistes

olukordades.



määratleb 3 meetodit mõtete konksu otsast
lahtihaakimiseks

HINDAMISTEGEVUSED

väärtushierarhia täpsustamine

HINDAMISKRITEERIUM HINDAMISMEETOD

eraldab emotsioonidega toimetuleku kasulikud
viisid mittekasulikest viisidest

mõtestab 3 olulisema väärtuse tegevuslikud
näitajad

töötab välja tähelepanu valitsemise harjutamise
rutiini

valib välja juhtivad väärtused

teeb vahet kontrollitavatel ja
mittekontrollitavatel teguritel

eneseanalüüs

enesetestimine

analüüsküsimustiku täitmine

tegevusplaani koostamine

enesetestimine ja enesehindamine





SISSEJUHATUS
NÄIDE









VIDEOSKRIPTID
                            NÄITED





AUDIOFAILID
                         NÄIDE



TEADMINE ON KUULUJUTT, KUNI
TA POLE JÕUDNUD LIHASTESSE.

 U u s - G u i n e a  v a n a s õ n a

Minu "lihastesse" jõudis sellel kursusel:
Õpikogemuse kavandamise protsess e-õppena ja õpikeskkonna
kujundamine interaktiivsete vahenditega (nt. infograafika
kasutamine);
Multimodaalsuse 10 põhimõtet ja kavandades +1 printsiibi
rakendamine (üks meel rohkem );
Õppedisaini mudelid ja õpihaldussüsteemid 
Autorvahendid e-kursuse loomisel: Articulate!!! 
 Digivahendite tööriistakomplekt: Adobe Express, Miro,
õpiampsudeks EdApp ja 7aps jt. 
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2.

3.
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AITÄH!
 

Esitleja kontaktid:
e-mail:

eeroave@gmail.com

ISEENDA KOHTA ÕPPISIN:
 

Selleks, et alustada, ei pea sa olema
suurepärane, aga selleks, et saada
suurepäraseks pead sa alustama.

/Zig Ziglar/


