VAIKUSEMINUTITE KOOLITAJA KOOLITUS 18.-19.08.2016

Koolituse aluseks on Vaikuseminutite koolitaja kompetentsimudel.
Koolituse iildine eesmark: Koolituse tulemusena on:
- osalejad teadlikumad iseenda padevustest vaikuseminutite koolitajana;
kogenud ja rakendanud erinevate tasandite protsessijuhtimise viise.

I PAEV | Eesmirgid Sisu

Meetodid
I osa— | Eesmark: mdistab 1) Sissejuhatus, kokkulepped, hadlestumine Kogemuste jagamine
3h Opikeskkonna loomise 2) Milliste taiskasvanud Oppija isedrasustega Lihiloeng- dpikeskkonna looja kohta
vajadust taiskasvanud on kasulik koolitajal arvestada? Grupito6: Kuidas koolitajana arvestada taiskasvaud Gppija
Oppija isedrasustest 3) Kuidas kaasata nii Oppija ,mdtlev" kui isedrasustega VM koolitusel?
[ahtuvalt ,emotsionaalne™ aju?

TASAND: OPIKESKKONNA

Milliseid ressursse on koolitajal vaja opikeskkonna loomiseks

LOOJA taiskasvanuile?
Il osa - | Eesmark: seostab oma 1) Kuidas naidata Oppijale seoseid Opitava ja Lihiloeng — treeneri rolli ja seostamise kohta?
2h tegevused tegeliku elu vahel? Grupitdo: Kuidas edasiviivalt tagasisidestada Opetaja harjutuse
osalejate/Oppijate arengu ja | 2) Millised on edasiviiva tagasiside andmise juhendamisel tehtud vigu?
tulemustega, annab voimalused?
osalejatele edasiviivat
tagasisidet

TASAND: TREENER

Milliseid ressursse on koolitajal vaja treeneri rollis?

III osa | Eesmark: oskab protsesse | 1) Millised on eesmargipdrased kisimused?

—2h (nii Opi-, grupi- kui Kuidas neid koostada?
isiksusliku arengu) suunata | 2) Kuidas kiisimusi protsessis erinevatel
kiisimuste kaudu eesmarkidel kasutada?

TASAND: JUHENDAJA

Natuke teooriat juhendaja kohta

Grupitod: Kindla eesmargiga kiisimuste koostamine (Opi-,
grupi-ja isiksusliku arengu kohta?)

Arutelu: Opetamine vs juhendamine — erinevused

Milliseid ressursse on tugiisikul/koolitajal vaja juhendaja rollis?

IV osa Eesmark: kaardistab enda | 1) Eneseanaliiis

—-1h kui koolitaja tugevused ja 2) Péaeva kokkuvote
arenguvajaduse kasitletud
kolmel kompetentsitasandil

» Kus ma koolitajana saran?
» Kus ma koolitajana kinni jooksen?
» Millised on minu ohukohad koolitajana?

Nimeta 3 asja, mida tanasest dppisid?
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II Eesmargid Sisu Meetodid
PAEV
I osa - Eesmark: uurib koolitaja 1) Mille valjendub koolitaja autentsus? Natuke teooriat mentori kohta
2h autentsuse mdju 2) Kuidas margata sonaliste ja mittesonaliste | Praktilised harjutused: koolitaja kui eeskuju (mudel)
koolitusprotsessile ja selle sonumite vastuolu ning selle maéju?
tulemustele
TASAND: MENTOR
Milliseid ressursse tugiisikul/koolitajal on vaja mentori rollis?
II osa — | Eesmark: harjutab 1) Kuidas ndidata/valjendada usku inimese Natuke teooriat sponsori kohta
2h inimeste tingimusteta arenguvdimesse? Isiklike kogemuste jagamine enda toetamisest
toetamist ja edasisidet 2) Mida tahendab inimese tingimusteta
heaksvotmine? Edasiside harjutus
TASAND:
SPONSOR/TOETAJA
Milliseid ressursse on koolitajal vaja sponsori/toetaja rollis?
IIT osa | Eesmark: inspireerib 1) Mida voiks sisaldada/ peaks sisaldama Natuke teooriat arataja kohta
—2h inimesi koolitusel dpitud koolitaja inspireerimise ,tddriistakast™?

oskusi kasutama
igapaevaelus

TASAND: ARATAJA

2) Kuidas too6riistu mojusalt kasutada?

Arutelu
Vaatenurkade laiendamine

Milliseid ressursse on tugiisikul/ koolitajal vaja drataja rollis?

Eesmark: paneb kokku
enda kui koolitaja
rollimudeli koigi
kompetentsuse tasandite
padevustega

1) Kokkuvote: Kuidas Opitut integreerida enda
igapaevategevusse?

2) Tagasiside osalejatelt

Isikliku rollimudeli koostamine — tugevused ja arenguvajadused

Koolitusprotsessi analiilis ja tagasiside
Mida Opitust kavatsed oma t6ds rakendada?




