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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

— | o Milliseid aardeid omad?
’I e Kes veel neid aardeid omab?
[ |

AVASTA

AARETE JAHT

Kogu grupiga

1. Vali alljargnevast nimekirjast 5 ,aaret™, mis sind iseloomustavad. Tee
valitud ,,aarete" ees olevatele numbritele ring imber.

2. Leia oma kaaslaste hulgast need inimesed, kellel on sinuga moni
sarnane aare. Inimene, kellel sinuga sarnane aare, tdendab oma nimega
aarde omamist (kirjuta tema nimi aarde korval olevasse lahtrisse).

AARE NIMED
1. | aktiivne
2. |aus
3. | detailne
4. | empaatiline
5. | energiline
6. | hea huumorimeelega
7. | hea kuulaja
8. | hea koneleja
9. | hea probleemilahendaja
10. | hea suhtleja
11. | heasoovlik
12. | helde
13. | innustav
14. | julge
15. | julgustav
16. | kaastundlik
17. | kannatlik
18. | keskendunud
19. | koostooaldis
20. | korrektne
21. | lahenduskeskne
22. | loov
23. | lobus
24. | missioonitundega I\““e'
25. | optimistlik 300 2 (KuS
26. | paindlik S “dega‘ii fani ta
27. | planeerimisvoimeline <e? \,\\‘e’ce n
28. | seikluslik PR
29. | siisteemne M as‘\a;“staéa
30. |siivenev “a“‘“‘}‘:s’c\a“\e
31. | teadmishimuline ,,‘9—‘\e° R 2%
32. | tookas wee \‘o“e'\é w
33. | uuenduslik
34. | uudishimulik
35. | vastutustundlik
36. | veenev

Igauhel meist on suur hulk andeid. Neid teadvustades ja teadlikult rakendades avardame oma
voimalusi igapdevaelus ja koolitaja rollis.
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hendab koolitajaks olemine?

» Mida ta.

1. moodul.
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Mida tidhendab koolitajaks olemine?

1. moodul.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

45-minutilise koolituse
_soovituslik
ULESEHITUS

1. ALGSEST OLUKORRAST

LAHTUV C1
TEEMASSE SISSEJUHATUS JA

OPPIJATE EELHAALESTAMINE

2. TEEMA ESITLUS (TEOORIA) Cc2

3. HARJUTUSE
 DEMONSTRATSIOON / C3
SELGITUS

JA OPPEAKTIIVSUS

5. TAGASISIDE, KOKKUVOTE-
JARELDUSED OPITUST, OPITU

TAHISTAMINE JA HAALESTUS C4
TULEVIKUKS

hitps://bubbl.us
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Mida tahad sellelt moodulilt

. kaasa votta?
MOTESTA -
1. MOODULI EESMARK JA OPIVALIJUNDID

Esimese mooduli eesmdrgiks on teadvustada tdiskasvanu Oppimise ja koolitamise
pohimdtteid, ajusobraliku dppimise ja niilidisaegse Opikasitluse aluseid.

OPIVALJUNDID

Mooduli labinu:

— analisib, kuidas taiskasvanu Opib;
— vordleb erinevaid Opikasitlusi;

— koostab Oppijakeskse koolituskava 4C-mudeli alusel.

\
m - NOU\% MILLISED ON AU
TOIMIMISE REEGLID?
AJUSOBRAL\K
KOOLITUS |
\‘/ T

KUIDAS AJU TOIMIMISE
REEGLEID OPPIMISE
TOETAMISEL ARVESTADA?

1) VISUAALNE LIHTSUSTAMIN
2) KAASAMINE

3) VAIKESED INFO PORTSUD

4 ..

https:// sketchwow.com

Ave Eero, Viive Einfeldt
© Eesti NLP Instituut 2022



1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Mida sa loodad olla suuteline selgitama voi tegema peale
esimest moodulit?

Motle sellele hetk ja kirjuta oma soovitud opitulemus allolevasse kasti:

Jaga kirjapandud opitulemust kaaslasega.

OPITULEMUS ehk OPIVALIJUND on tegevus, vaadeldav kaitumine, mida 8ppija
demonstreerib koolitusel ja peale koolituse I6ppu. Oppija kasutab seda, koolitaja saab naha
selle tegevuse rakendamist. See pole oletamine. See on selgelt vaadeldav.

Kui eesmargiks on teadmised, siis opivadljunditeks on, mida Oppijad peale koolitust
suudavad madratleda, selgitada, millistele kiisimustele vastata vo0i teistele opetada.

Kui eesmargiks on oskused, siis opivdljunditeks on konkreetsed tegevused, mida

Oppijad peale koolitust suudavad teha. /Allikas: Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the
Room. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2009/

A

[
7T By O
s

Taiskasvanuna tagab Opirodmu ja -tahte omanditunne: tunneme end oma t66 eest
vastutavana, oleme oma tegevuse peamised kavandajad ja oma osaluse asjatundjad.
Omanditunnet kogedes mdtleme loomuldasa pidevalt, kuidas toimetada veel paremini ning
oleme motiveeritud juurde dppima.

7
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

w—
e Kui palju tead sellest, kuidas inimese
’I aju Opib?

m~

TEADVUSTA

Uhe-minuti seos: KIIRE ULEVAADE
Individuaalselt

Kata kinni lehekdlje alumine pool.
Jooni alla need fraasid, mis I0petavad lause digesti.

1. Inimaju Opib kdige paremini, kui informatsiooni esitatakse (nii emotsionaalselt kui
ratsionaalselt; eelkoige ratsionaalselt).

2. Inimaju jaoks on tahelepanu pédramine koige sagedamini (teadlik valik; alateadlik valik).

3. Tahelepanuvdime suureneb, kui dppimiskeskkond (muutub,; ei muuty) ja tahelepanuvoime
kahaneb, kui keskkond (muutub,; ei muutu).

4. (Pikemad, liihemad) infoldigud on paremad kui (pikemad, liihemad) 10igud.

5. Inimesed maletavad rohkem, (kui nad ise selgitavad valja, kuidas asjad kdivad; kui keegi
teine naitab neile, kuidas asjad kédivad).

6. Optimaalseks Oppimiseks peab fiilisiline keha olema (/ikumatu; aktiivne) sel ajal, kui
aju/moistus tootab.

Uuri lehekiilje allosas toodud vastuseid ja jaga enda korval istujaga, kuidas sul
laks.

astused:
Kontrolli oma vastuseid.
Kuidas sa kavatsed seda informatsiooni rakendada, kui sa jargmine kord kedagi dpetad voi
koolitad?

1. Inimaju Opib kdige paremini, kui informatsiooni esitatakse nii emotsionaalselt kui
ratsionaalselt.

2. Inimaju jaoks on tahelepanu podramine koige sagedamini alateadlik valik.

3. Tahelepanuvdime suureneb, kui Oppimiskeskkond muutub ja tahelepanuvdime kahaneb,
kui keskkond ei muutu.

4. Liihemad infoldigud on paremad kui pikemad 16igud.

5. Inimesed maletavad rohkem, kui nad ise selgitavad vilja, kuidas asjad kaivad.

6. Optimaalseks Oppimiseks peab fiilsiline keha olema aktiivne sel ajal, kui aju/mdistus
tootab.

Ave Eero, Viive Einfeldt
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

OPETAMINE ON OPPIMISE
JUHENDAMINE,
[ Tee BINGO-
= RUUDUSTIKULE
| I markmeid.

KUIDAS MEIE AJU OPIB? Kasuta visuaalset

lihtsustamist.

MALU TAHELEPANU MOTI-
VATSIOON

SALVESTAMINE MEENUTAMINE

(ff?/é;\\
=
Kuidas aju
opib?

TALLETAMINE AJU AJU TOIMIMISE
PLASTILISUS 12 POHIMOTET

https.//www.canva.com/
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ e Kuidas meie aju opib?

MOTESTA 5
KUIDAS AJU OPIB?

Allikas: Minna Huotilainen, Barbara Oakley, Olav Schewe jt, 2021

AJU OPPEVAHENDID ON:
e MALU,
e TAHELEPANU,
e MOTIVATSIOON

MALU

Teabe vastuvotmine, talletamine ja meenutamine ning unustamine

SENSOORNE MALU

Aju talletab vastuvoetud infot paar sekundit. Seda lihiajalist malu nimetatakse SENSOORSEKS
MALUKS. Sensoorse mélu tihtis (lesanne on siilitada teavet nii kaua, et tihelepanu
reguleerivad slsteemid saaksid teha otsuse, kas saata dsja vastuvoetud teave toomallu voi
mitte.

TOOMALU

Toomalu on kindlasti inimaju ndrgem Iili. Paljud teadlased arvavad, et t6omallu mahub
korraga vaid 3-7 asja. Todmalus on asjad, millega parajasti to6tame. Todmalu mahtu ei ole
toendoliselt voimalik suurendada, seega tasub olla t66malu kasutamisel taibukas: kaitsta
ennast vahelesegamiste eest ja teha vaid Uhte asja korraga, jagada Opitav osadeks. Kui
Uihekorraga plilitakse Oppida liiga palju uusi mdisteid ja tegutsemisviise, hakkab t66malu maht
Oppimist ja meeldejatmist piirama.

Toomalu maksimaalseks dara kasutamiseks:
e tuleb lihtsustada

¢ lahutada informatsioon vdiksemateks osadeks
o tolkida info endale arusaadavamaks

e panna midagi paberile

T66malu mahtu saab suurendada markmete abil. Saame oma malu endast valjapoole
salvestada, koostades naiteks poenimekirja. Sel juhul on vaja meeles pidada ainult seda, et
nimekiri on tehtud ja kus see asub. Praktikas paiknevad meie t66maélu ja pikaajaline malu
kalendris, telefonis meilides ja markmetes.

Téomalus asuvaid asju korrates siirduvad need jark-jargult pikaajalisse mallu. Pikaajalises
malus asuvad nii teadmised kui oskused.

PIKAAJALINE MALU

Pikaajalises malus asuvad nii teadmised kui oskused. Pikaajalise mélu sisu ei asu theski kindlas
aju osas, vaid on hajutatu kogu ajukoore narvivorgustikku. Pikaajalise malu maht on piiritu.
Voime iga paev midagi uut Oppida. Vanad malestused tuhmuvad ja moonduvad ajapikku, kuid
inimese malu ei saa kunagi ,tais".

Unustamine on hea madlu tahtis osa. Unustamine laseb pikaajalisel malul selgida. Sage
kordamine aitab asjadel pikaajalisse mallu talletuda.

10
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Malunipid millegi meeldejatmiseks:

SONALISED NIPID
e akroniidmid
e naljakad laused

VISUAALSED NIPID - aju on aarmiselt visuaalne, info visuaalse t66tlemisega tegeleb peaaegu
pool inimese ajukoorest, samas kui kuulmisinfoga on seotud vahem kui 10 %

e visuaalsed markmed ja visuaalne lihtsustamine

e ere kujutluspilt

e malupalee

e metafoorid

OSKUSMALU ehk PROTSEDUURILINE MALU

Oskusmalu on pikaajaline malu, kuid see ei véljendu sonades. Kas maletad, kummas kdes
hoiad koduukse avamise ajal votit ja kumma kaega vajutad linki? Selle kiisimuse (ile moeldes
liigutab moni kasi voi véhemalt mdotleb selle peale, kuidas koduukse avamine tundub. See on
ndide mitteverbaalsest oskusmalust.

Oskusmallu kuulub kdndimine, Zongleerimine, heegeldamine jne. Ent oskusmalu sisaldab ka
sotsiaalseid ja keelelisi komponente. Naiteks meie vOime suhelda, sobivates kohtades
noogutada voi 6elda sobivate ajavahemike tagant ,ahah™ on oskusmalu t66. Kogu tegutsemise
kdigus oppimine kuulub oskusmalu alla.

MOTIVATSIOON

Oppimist juhib motivatsioon. Ajus on olemas siinnipdrane &pimotivatsioon: aju
premeerimissiisteem oskab tasustada hea tuju ja enesetundega olukorras, kus oleme dppimise
nimel pingutanud ning taipame, et Oppisime midagi uut. Mida rohkem saab inimene kogemusi,
et pingutamine ja kdva t66 on aidanud midagi dra Oppida, seda suurem on tema motivatsioon
jargmise opikogemuse nimel vaeva ndha ja t6dd teha. Kui selliseid kogemusi koguneb palju,
on lihtne uue dppimise motivatsiooni tekitada — Oppija seab endale ise ndudlikke Opieesmarke,
mis eeldavad tublisti t66d, sest ta teab, et nende saavutamisele jargneb sisemine preemia.

TAHELEPANU

e Aktiivselt saab tahele panna iihte asja korraga (ro6prahklemine on vdimatu — alati on
aktiivne tahelepanu thel tegevusel korraga ning teine tegevus automatiseerunud).

e Tahelepanu on juhitav ja allub tahtele.

e Tahelepanu liigub automaatselt sinna, kus on uudsus voi valjusus, ehk siis huvi tekitav
kvaliteet (naiteks vali haal).

e Tahelepanu liigub alati iihe meelekanali kaudu korraga (ei saa korraga hasti
tahelepanelikult vaadata ja taie tahelepanuga kuulata /haista/ maitsta/ kompida).

e Tahelepanu liigub imekiirelt ja hiipleb erinevate asjade vahel. Tahelepanu pisimist
valitud kohas saab harjutada.

e Tahelepanu voib olla kitsama voi avarama fookusega.

11
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

\ e ——e
~
Vd

MOTESTA

3Qn900W1Q walv
Toowmalv
P\Kaaja\ine walv

(Oskuomdl ehk
protseduuviline walv)

KUIDAS AJU OPIB -

_-\

@ o Millised on aju

= toimimise reealid??

AJU TOIMIMISE 12 POHIMOTET

Allikas: John Medina, Brain rules. 12 principles for surviving and thriving at work, home and school.
Pear Press, 2014

POHIMOTTED

KIRJELDUS

1. Kehaline aktiivsus — fiiiisiline
koormus suurendab aju
toimimisvoimet

Aju on arenenud peaaegu et pidevas kehalises
likumises. Meie kognitiivne vOimekus on
mojutatud kehalisest aktiivsusest, sest a) nii
paraneb aju verevarustus ja b) suureneb
neuronite taastootmine ning nende resistentsus
stressile. Aju igatseb lilkumise jarele, eriti istuva
eluviisi puhul.

2. Ellu jaamine — probleemide
lahendamine

250 miljoni aasta jooksul on evolutsioon
kujundanud meie aju. Oluline oli kohastuda
muutustega. Aju llesanne on meid elus hoida,
vahemalt niikaua, kuni oleme oma geenid
jarglastele edasi andnud. Ellu jddmine =

Ave Eero, Viive Einfeldt
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

probleemide lahendamine. Aju vajab probleeme
lahendamiseks!

3. Iga aju toimib erinevalt

Iga aju on unikaalne. Oppimise kdigus muutub
aju toimemehhanism.  Aju hadlestab end
pidevalt ringi. Aju toimib nagu muskel: mida
enam sel on tegevust, seda suuremaks ja
keerulisemaks ta vOib muutuda. Millegi
Oppimine vOi teada saamine toob kaasa ajus
flusikalised muutused, mis on iga inimese puhul
individuaalsed. Isegi samasuguste
kogemustega Uhemunakaksikute ajud ei
seadista end tapselt samal viisil, vaid erinevad
narviteede ja erinevate aju osade poolest. Iga
aju Opib erinevalt.

4. Tahelepanu ei poorata igavatele
asjadele

Oppimise jaoks on vaja podrata Opitavale
tdhelepanu. Mida enam tadhelepanu aju
stiimulile poorab, seda pohjalikumalt teave
salvestatakse  ja sdilitatakse. Suurem
tahelepanu vordub alati parema Oppimisega.
Aju tahelepanu ,prozektor" suudab keskenduda
dhele asjale korraga. Inimese varasem
kogemus madrab selle, millele ta tdhelepanu
p6orab. Tahelepanuga on lahutamatult seotud
huvi ja tahtsus. Igavad asjad inimest ei koida.
Tahelepanu prioriteedid on emotsioonid,
erinevad ohud ja seks.

5. Malu — meelespidamiseks tuleb
korrata

Mdlu mojutab seda, millele me tahelepanu
pborame. Info jaab paremini meelde, kui see on
pohjalik, tdhenduslik ja kontekstiga seotud.
Sindmus, mis ennustab, kas Opitust midagi
meelde jaab, leiab aset esimesel Oppimise
hetkel. Mida poOhjalikumalt asja alghetkedel
mallu kodeerime, seda tugevamalt see mallu
pusima jaab. Maletamise kestvust saab
pikendada, kui infot teatud ajavahemiku jarel
korrata. Meelde jatmiseks tuleb meelde jaetavat
korrata. Tuleb korrata... korrata ... Ja veel kord
korrata. Ja veel kord korrata ...

6. Hea uni tahendab selget
mottetegevust

Inimene magab umbes 1/3 oma elust, aju aga
ei maga kunagi. Uni on spetsiifiline
teadvusseisund. Une ajal toimub suurem
korraparane tegevus, kui aju arkvelolekus.
Inimene Opib magades, sest just siis toimub
informatsiooni laadimine lGhiajalisest malust
pikaajalisse. Uni on Oppimisega lahedases
seoses. Unepuudus tdhendab ka modistuse
kadu: mojub halvasti tahelepanule, todmalule,
meeleolule, kvantitatiivsetele oskustele,
loogilisele motlemisvoimele, ka peenmotoorsele
kontrollile.

7. Stress

Opiedukus on sugavalt mojutatud
emotsionaalsest keskkonnast, milles Oppimine

Ave Eero, Viive Einfeldt
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

aset leiab. Inimolendite Opetamisel on oluline
osa suhetel. Stressis aju ei Opi korralikult.
Kahjustatud on nii malu kui motlemine.

8. Meelte stimuleerimine

Inimese tajumeeled on omavahel seotud. Mida
rohkem meeli on kaasatud Oppimisse, seda
enam inimene Opib.

9. Nagemismeel on lilekaalus

Aju poolkerad sisaldavad eraldi visuaalse
tahelepanu teenistuses olevaid ,prozektoreid".
Ndgemine on primaarne ja kdige olulisem meel.
Meie aju otsib mustreid ja haarab pilte
tervikuna. Pildid on ajusobralikumad, kui
kirjutatud tekst.

10. Muusika

Muusika kuulamine, muusikadpingud ergutavad
Oppimist, eriti on muusikast madjutatud
matemaatika ja keeled.

11. Meeste ja naiste ajud erinevad

Meeste ja naiste ajud on erinevad. Meestel on
sagedasem skisofreenia, naistel depressioon.
Meestel sotsiaalselt lubamatu kaitumine, naistel
arevus. Stressikditumine on meestel ja naistel
erinev, samuti emotsioonide kasitlemine.

12. Uurimine ja avastamine on
oluline

Uudishimu on geenides. Inimene tahab kogeda
midagi uut ja soovib teada, kuidas ja miks asjad
tootavad.

KESKENDUMIST SOODUSTAVA
LOOMINE

UNI JA PAUSID

Teave talletatakse pikaajalisse mallu

TOHUSAT OPPIMIST SOODUSTAB:
KESKKONNA

mitme pdeva peale. Ka vaikese pausi pidamine on abiks.

Pausi jarel on kasulik opitut korrata.

ENESE TESTIMINE

ikaajali a o6sel  voi
Idunauinaku ajal. Seepdrast tasub jaotada Oppimine

Tohus Opimeetod on enese testimine. End testides toome malust esile asju, millega
aktiveerime ka mélujélgi. Uhtlasi tajume, kui midagi on puudulikult dpitud, ja saame seda
korrata. Naiteks malumangu mangimine kaartide abil, mille thel kiiljel on kiisimus, teisel
vastus, on suurepdrane viis ennast testida.

§UURE TERVIKU LOOMINE

Oppimise seisukohast on olulised kiisimused:

- Miks asjad toimivad just nii, nagu need toimivad?

- Kuidas asjad toimivad just nii, nagu need toimivad?

Opitava teema kohta miks-klisimustele vastuste otsimine aitab luua suure terviku. Kui
kujutled suuri tervikuid, annad Opisisule tausta ja motled, miks asjad teatud moel juhtuvad
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

ning mis peitub nende taga, aktiveerid uusi malujalgi taiesti teistmoodi, kui vaid korrates
ja testides.

OPITEEMADE VAHELDAMINE

Opiteemasid tuleb vaheldada ja mitte Sppida iiht teemat liga kaua. Uuringutes on
taheldatud, et kasu toovad ajavahemikud, mis jadvad 20 minuti ja 60 minuti vahele (Minna
Huotilainen, 2019).

ARGIELULISTE NAIDETE KASUTAMINE

Konkreetsete argieluliste ndidete arutamine aitab muuta malujalgi paremini muu
maluvdrgustiku osaks. Oppimisele aitab kaasa ka analiilis dpitud asjade tahtsusest
tegelikus elus.

ERINEVATE TEABE VASTUVOTMISE JA
TOOTLEMISE KANALITE KASUTAMINE 7/
N

Oppimine on tdhus, kui selleks saab kasutada mitmeid OS"'
teabe vastuvotmise ja tédtlemise kanaleid, s.t. nii / D
ndagemismeelt piltide abil kui ka kuulmismeelt kdne

kaudu ning parimal juhul on need kaks veel omavahel S \,({_40
Uhendatud. Kui Opitakse (iksnes teksti jargi, saab sinna

joonistada pilte. Suurepdraseks tddvahendiks on

visuaalne lihtsustamine: moistekaardid, koomiksid,

tervikpildi loomine (koos marksonadega). Iga erinev /
esitlusviis pdimib teavet aju narvivorgustikuga, sest nii V~’

haakub uus teave varem Opituga paremine.

SALMID JA LAULUD

Salmid ja laulud toetavad meelespidamist. Osa teadlasi vaidab, et kui salmi lugemine
seotakse lihtsa motoorse tegevuse, naiteks Oppija 160b salmi taktis tatega vastu reisi voi
lauda, siis muutub dppimine tanu keelelise ja motoorse riitmi thetaolisusele tdhusamaks
(Minna Huotilainen, 2019). Selline tegevus kasutab &ra inimese malu rutmilisi ja
narratiivseid omadusi ning sobib hasti asjade Oppimiseks, mida hakatakse iga paev
kasutama.

KOHAMALU RAKENDAMINE

Uks inimese malu tugevustest on hea kohamélu. Seda vdib kasutada mitmesuguste
infohulkade Oppimiseks. Naiteks mingi ajalise jargnevusega protsessi kujutamisel sobib
koridor hasti nditeks kuupdevade ja aastaarvude esitamiseks. Kohamalu rakendamisest on
eelkdige kasu selliste asjade dppimiseks, millel on palju kiilgi, etappe voi osi.

LIIKUMINE AITAB KESKENDUDA JA OPPIMISEST ROOMU TUNDA

Meie aju vajab Oppimiseks piisavalt dopamiini. Kui seda ei ole kiillaldaselt, kogeb Oppija
kolme eri simptomit, mis koik halvendavad dppimist:

inimene muutub kergelt arrituvaks, tahelepanu hajub ja keskendumine on raske;

aju premeerimissiisteemi tekitatav heaolutunne vaheneb — Oppimine ei paku rodmu, oppija
ei tunne, et see oleks tema jaoks oluline;

halveneb une kvaliteet ja satub ohtu malule vajalik tdérahu une ajal.

Kehaline aktiivsus suurendab aju dopamiinitootmist. Mida intensiivsem on liikumine, seda
enam dopamiini aju saab.

15
Ave Eero, Viive Einfeldt

© Eesti NLP Instituut 2022



1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Mida kujutab endast
~ — visuaalne lihtsustamine?
MOTESTA -

VAARTUSLIK INEO TekkIs Kl sIMUS

oMV,

https://sketct

VISUAALNE MOTLEMINE JA VISUAALNE
LIHTSUSTAMINE

Allikas: Kati Orav, Visuaalsete meetodite kasutamine ja visuaalse lihtsustamise potentsiaal
Uldhariduses (magistritdod). Tartu Ulikool, 2021

Visuaalne motlemine

Visuaalne motlemine tahendab mdtlemist ja Oppimist piltide abil. See tahendab, et aju votab
informatsiooni, mida inimene naeb, loeb ja/ voi kuuleb, lihendab selle juba olemasoleva
teadmisega ning loob pildi sellest, mida Opitakse (Baughcum, 2019). Pillarsi (2016) sonul
armastab aju visuaale, sest aju té6tab piltides ja skeemides. Aju-uuringud, mis aasta-aastalt
aina tdienevad, toovad valja mitmeid pohjuseid, miks on oluline kasutada rohkem visuaalseid
meetodeid (Baughcum, 2019; Margulies ja Valenza, 2005; Pillars, 2016). Visuaalne motlemine
on vdaga voimas viis probleemide lahendamiseks (Roam, 2013). Baughcum (2019) sonul té6tab
aju visuaalselt, sest silmad tddtlevad pilte kiiremini kui teksti, pildid on keelevabamad,
tugevdavad malu ja aitavad informatsiooni meenutada.

Pillars (2016) toob valja moned nadited, mida uuringutega on toestatud:

1. kogu meie aju sensoorse todtlemise voimsusest 75% on piihendatud nagemisele;

2. pilte té6deldakse 60000 korda kiiremini kui teksti, sest pilte tdodeldakse samaaegselt, aga
teksti jarjestikku;

3. inimesed maletavad 55% rohkem informatsiooni, kui lisame raakimise juurde visuaalid.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Roami (2013) sonul on visuaalne motlemine vdga voimas viis probleemide lahendamiseks. Aju
funktsioneerimisest lahtuvalt omab visuaalne keel inimeste elus vaga suurt rolli.
Buzani (2018) sonul on ajalooliselt kasutatud just pildist lahtuvaid visuaalse meetodeid, sest
meie aju motleb radiaalselt, keskest ideest lIahtuvalt. Seetottu on skeemide, mdiste ja
ideekaartide kasutamine Oppimises vaga oluline. Kuid sama oluline on ka siimbolite, piltide,
kujundite, marksGnade ja nimekirjade kasutamine.

Duaalse kodeerimise teooria tootas valja Paivio oma idee pdhjal, et visuaalne kujutis aitab
tohusamalt Oppida (Clark ja Paivio, 1991). Selle teooria jargi on seoste loomine ja
meeldejatmine tihedalt seotud info td6tlusega maélu struktuurides ning Gppimist on voimalik
kinnistada, kui toome Oppematerjalidesse teksti korvale pildid. Meile jaab meelde ja meenub
paremini info, mida on vOimalik ajus topelt kodeerida — nii verbaalses ja visuaalses slisteemis
(Clark ja Paivio, 1991). Horni (1998) sonul on visuaalne keel teksti ja visuaali omavaheline tihe
sidumine, mis on tekkinud nagu iga teine keel, mida inimesed loovad ja raagivad — see on
siindinud vajadusest tegeleda keeruliste ideedega, mida on raske ainult tekstis valjendada. Et
osata keelt kasutada, on vaja teada selle reegleid ja sOnavara ning see kehtib ka visuaalse
keele kohta (Haussmann, 2017).

Baughcumi (2019) sOnul armastab inimese keha visuaale — joonistamine, kritseldamine ja
varvimine on eneseregulatsiooni aktid. Iga kord, kui votad pliiatsi, et luua endale midagi
arusaadavat, opib su keha koos meelega (Haussmann, 2017). Katsest (Kaimal, Ayaz, Herres,
Dieterich-Hartwell, Makwana, Kaiser ja Nasser, 2017) selgus, et varvimine, kritseldamine ja
joonistamine aktiveerivad markimisvadrselt eesajukoore osa, mis osaleb emotsionaalsuse
olemasolus, keskendumises ja Uldises liikuvuses. Uuring naditas, et isegi llihikesed loovad
enesevaljendus- vOi kunstiteostuse (ilesanded, mis on sooritatud umbes 15-20 minuti jooksul,
voivad pohjustada inimestes tunde, et neil tulevad head ideed ja nad on vdimelised probleeme
lahendama (Kaimal jt, 2017).

VISUAALNE LIHTSUSTAMINE

)

TEEMA KASITLEMINE

60

VISUAALSED MARKMED

Visuaalne lihtsustamine
Selleks, et visuaalseid meetodeid terviklikult kasutada ning Opetada, on erinevate visuaalsete
meetodite korvale iha jouliselt liikumas visuaalne lihtsustamine (Margulies ja Valenza, 2005),
mida erinevates allikates ning uuringutes nimetatakse ka sdnaga graafiline lihtsustamine.
Tahendus on nendel siiski (ks — visuaalne vOi graafiline lihtsustamine (edaspidi visuaalne
lihntsustamine) on Oppimise ja koostd0 organiseerimine, lihtsustamine ning toetamine labi
teksti, kujundite ja siimbolite (Frank ja Madsen, 2020). See tahendab, et iseenda voi grupis
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

kuuldud motted ja ideed pannakse paberile strateegiliselt korrastatuna, lihendatud kujul,
kombineerides sonu, pilte, kujundeid ning skeeme (Sibbet, 2010; Margulies 2005)

Visuaalsete meetodite kasutamine

Sibbeti (2010) sonul on motlemine protsess, et leida seoseid, mis selgitavad asju, lahendavad
probleeme, toovad esile kujunduse voi panevad paika otsustamise kriteeriumid. Visuaalset
lihtsustamist kasutatakse vaga palju nn liikuvate piltide loomiseks ehk erinevate protsesside
alg- ja Iopptulemuste ning tegevuste omavaheliste seoste nditamiseks. Selle pohjus tuleb
visuaalse lihtsustamise pioneeri Sibbeti (2010) sonul sellest, et seda tehnikat kasutati algselt
just nimelt meeskondlikel koosolekutel oluliste protsesside lilestdhendamiseks. See toob pildile
veel (ihe olulise visuaalse meetodi ehk teekonnakaardid ja eesmargipildid. Kui motte- ja
moistekaartide vOi diagrammide puhul tegeletakse peamiselt ideede tootmise VvOi
valjasdelumisega (Brown, 2015), siis teekonnakaardid on loodud mingi kindla eesmargini
joudmiseks (Sibbet, 2010). Roam (2016) toob valja, et selliste kaartide loomine aitab jutustada
lugusid ning Opetada Idbi lugude. Praktikute sdnul aitavad eesmargipildid kaasa enesejuhitud
ja koostdisele Oppimisele, sest toetavad eesmarkide seadmist, oma edasijoudmise jalgimist
ning fookuses pusimist (Frank ja Madsen, 2020).

Margulies ja Valenza (2005) toovad valja Opetajate avastuse, et visuaalse lihtsustamise kui
Opetamisstrateegia kasutamine aitab neil suhelda Oppijatega, luues kaasavaid ja
meeldejadvaid kogemusi.

Hautopp'i ja @rngreeni (2018) sOnul on visuaalne lihtsustamine kasvav praktika
organisatsioonilises kontekstis. TOestatud on, et moistekaartide koostamine aitab oluliselt
kaasa Oppimisele, sest paneb Oppija motlema seoste peale ja Uhtlasi annab vdimaluse info
topelt kodeerimiseks- sonaliselt ja visuaalselt (Hagemans, van der Meij ja de Jong, 2013).

Teadlased on testinud markmete visandamist erinevatel erialadel kesk- ja keskkoolijargses
keskkonnas leides, et visuaalse ja verbaalse ehk teksti ja pildid kombinatsioon toetab dppimist
ja materjali sailitamist (Gansemer-Topf jt, 2021). Burnsi ja Sinfieldi (2016) sonul on visuaalne
lihtsustamine palju muud, kui lihtsalt info meeldejatmine voi tapne pilt. Joonistame on siin
tehnika, et moelda ja mdista, katsetada ja avastada, suhelda ning reflekteerida.

| @
e
q RASUTAMINE 4

Oppimiseks on vaja olla &piprotsessi ‘
aktiivne osaline, tolgendades materjale |
ja Uhendades eri teadmisi (Bjork, |
Dunlosky ja Kornell, 2013).

Margulies ja Valenza (2005) sonul on
just visuaalne lihtsustamine protsess,
mis teeb Oppijate motlemise nahtavaks,
aitab maista nii tervikut kui selle osasid
ning omavahelisi suhteid.

e ————ELSTR

. h%3

Visuaalse lihtsustamise arendamiseks:
https://katiorav.ee/baaskursused/ - visuaalse lihtsustamise koolitused
https://creativitycatcher.com/materjalid/ - visuaalse lihtsustamise 6ppematerjalid
https://eu.neuland.com/shop/specialized-literature/ - visuaalse lihtsustamise Gppevahendid,
kirjandus, markerid

Foto: Ave Eero
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(o]
ﬂ e Kuidas aju toimimise reegleid
A opetamisel arvestada?

KUIDAS AJU TOIMIMISE REEGLEID OPPIMISE

TOETAMISEKS KASUTADA?

Aju toimimise reegel

Oppimise toetamine koolitustel

Flilsiline pingutus
suurendab aju
toimimisvoimet.

Inimese aju arenes.

Iga aju toimib
erinevalt.

Inimesed ei poora
tahelepanu
igavatele asjadele.

Meelespidamiseks
tuleb korrata.

Arge unustage
opitut korrata.

Hea uni tdhendab
selget
mottetegevust.

Stressis ajud ei Opi
samamoodi nagu
ilma stressita ajud.

Stimuleerige
korraga rohkemaid
meeli.

10.

Nagemismeel
trumpab iile koik
teised meeled.

11.

Meeste ja naiste
ajud erinevad.

12.

Oleme loomu
poolest viagevad
uurijad.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

KOOLITAJA TOORIISTAKAST

Pane siia kirja need ideed ja strateegiad, mida lahtudes aju toimimise
reeglitest, saad kasutada oma koolitustel. Margista leheklilg varvilise
kleepsuga, et seda oleks hiljem lihtne Ules leida.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ e Millised on arengu ja
= — muutuste tasandid?
MOTESTA -

ARENGU JA MUUTUSTE TASANDID

Robert Dilts
MAAILMAVAADE \
vaimsus

IDENTITEET \

Suur ja
pikaajaline mdju

Vaike ja
lUhiajaline mdju

Arengu ja muutuste tasandite mudel pakub susteemset
raamistikku eneseanallUsiks ja dppimise toetamiseks.

Uurime naiteks strateeqilist kisimust: "Kui sa iitled sellele
(millegi 6ppimisele) "jah", millele sa siis "ei" iitled?" erinevate
muutuste tasandite kaudu:

e Millest keskkonna tasandil (aeg, inimesed, kohad) loobud?

e Mille tegemise I6petad?

e Milliseid véimeid / oskusi ei rakenda?

e Millistest uskumustest lased lahti?

e Milliseid endale olulisi vadrtusi ei jargi?

e Millisest enesekohasest veendumusest loobud?

e Milline on sinu valiku méju laiemalt? Keda veel sinu valik méjutab?

KAS OLED VALMIS SEDA "HINDA" MAKSMA?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

OMA TEADMISTES NO_ |« Milliseid teadmisi

,,KAEVAMINE“ ’i sul on tadiskasvanud
~ oppijast?

TAISKASVANUD OPPIJA

Véikestes gruppides

Eesmark: Aktiveerida eelteadmised taiskasvanud Oppija kohta.

Arutlege iihiselt:

1) Oma kogemuse pohjal tdiskasvanud Oppijana tean, et ...

2) Koige olulisem tdiskasvanud Oppija puhul on ...

3) Tahaksin teema “taiskasvanud Oppija” kohta veel teada ...

4) Kisimus, mis mul teema ,taiskasvanud Oppija™ kohta on...

23
Ave Eero, Viive Einfeldt

© Eesti NLP Instituut 2022



1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ e Milline on tdiskasvanud
~ — oppija?
MOTESTA -

TAISKASVANUD OPPIJA

Taiskasvanud Oppijat eristab traditsioonilisest Oppijast (Opilane pohikoolis, keskkoolis jne) suur
elukogemus, vastutustundlikkus, enesejuhitavus ja rollide paljusus.

Taiskasvanud Oppijatel on suur eluline ning toéalane kogemus. Kogemuse tottu ldhenevad
nad uutele teemadele probleemikeskselt.
Kogemuse tottu on ka nende isiksus vilja kujunenud.

Vastutus tahendab, et tdiskasvanud Oppijad on iseseisvad ja valivad ise oma Opiteekonna
ja -ressursid. Nad teevad teadlikud valikud, mida ja kuidas Opivad. Ka votavad nad ise
vastutuse oma oppimise tulemuste eest.

Taiskasvanud Oppijal on omandatud opioskused ja -strateegiad. Nad loovad endale
parima opikeskkonna ning annavad ise oma sooritusele hinnangu.

Rollide paljusus tdhendab, et tdiskasvanud Oppija jagab oma Oppija rolli mitmete teiste
elupohiste rollidega - lapsevanem, kolleeg jne. Tihtipeale ei ole Oppija roll taiskasvanud Oppija
elus koige olulisem.

Taiskasvanud oppija /Malcolm S.Knowles/:

e Taiskasvanud Oppija on ennastjuhtiv Oppija ja sellisena ta tahab, et teda ka
aktsepteeritaks, seetottu tuleks voimalusel oppija kaasata otsuste tegemisse Oppeprotsessi
kOigil etappidel.

e Taiskasvanud oppijad toovad dppeprotsessi kaasa oma kogemused, mis on Oppeprotsessis
oluliseks ressursiks, eriti aktiivoppemeetodite kasutamisel. Selle negatiivne pool on
valjakujunenud nagemused ja harjumusparane viis probleemidele Iaheneda.

e Taiskasvanu tuleb dppima siis, kui tal tekib selleks (kas sisemine voi véline) vajadus.

e Taiskasvanud Oppija on orienteeritud eelkdige eluliste probleemide lahendamisele. Nad ei
Opi niivord Oppimise enda parast, kuivord soovivad saada vastuseid oma kiisimustele,
Oppida lahendama probleeme, tegema oma t60d paremini voi tundma elust suuremat
rodmu. Seega on oluline valja selgitada Oppijate eesmargid.

e Tugevateks Opimotivaatoriteks tdiskasvanud inimesele on: a) eneseaustuse
suurenemine, b) enesekindluse tous, c) eneserealiseerimise voimaluste kasv, d)
korgem elukvaliteet.

TAISKASVANUD OPPIJA ON ENNASTJUHTIV OPPIJA.

Taiskasvanud oOppija on soOltumatu isiksus, kes tahab ise otsustada oma elu
puudutavate kiisimuste iile ja selle iile, mida oppida (Haaviste, 2009).

Enesejuhitavust on voimalik moista seostatuna kas inimese dppimisega voi tdiskasvanud Oppija
isiksusega (JOgi & Karu, 2011).

Enesejuhitavuse lheks aluseks on sisemine vabadus (Frosch, 2001 jt).
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Ennastjuhtivat oppijat iseloomustab teatud omaduste ja tunnuste esinemine,
milleks on:
o iseseisvus — valmisolek ise otsustada ja vastavalt sellele tegutseda;
 initsiatiiv — algatusvdime oma Opieesmarkide saavutamisel;
o positiivhe mina-kasitlus — indiviidi arusaam iseendast on positiivne, kui ta naeb
maailma meeldiva kohana, kus on olemas voimalused oma eesmarkide saavutamiseks;
o sisemine motivatsioon - Oppija tunneb Oppimisest naudingut. Autonoomselt
motiveeritud inimene on keskendunud, haldab aega, on aktiivne, sooritus on parem;
o kohanemisvoime — Oppijal on valmisolek toime tulla tundmatute olukordadega,
hinnata Gimber voi muuta oma seniseid arusaamu;
o vastutustunne — Oppija on valmis vastamisi seisma oma otsuste tagajargedega.
Vastutus eeldab Oppijalt ka sisemist kontrolli (Beljajev & Vanari, 2005).

Voimalda oppijal endal votta initsiatiiv (Knowles 1975):
e teha kindlaks oma Opivajadused

e plstitada nendest lahtudes oma Gpieesmargid

e leida Oppimiseks vajalikud ressursid

e valida ning viia ellu sobilikud Opistrateegiad

e hinnata oma Opitulemusi

OPPIMIST MOTIVEERIB LAHTUB OMA KOGEMUSTEST

* eneseaustuse suurenemine * ressurss. mida kasutada
4

* enesekindluse tous . .
S d o * harjumused, millest raske
* eneserealiseerimise loobuda

voimalused

* kdrgem elukvaliteet TAISKASVANUD
OPPIJA
ERIPARAD

ootab ja soovib ootab aktsepteerimist

vastuseid ennastjuhtiva ja
OMA kiisimustele lugupeetuna

Taiskasvanute koolitajana on kasulik omaks votta viis pohimotet:
Iga inimene on ainulaadne ja vaartuslik just sellisena, nagu ta on.
Inimestel on olemas kdik vajalikud ressursid, mida vaja énnestumiseks.
Inimesed teevad igal hetkel neile parima kattesaadava tegutsemisvaliku.
Iga inimese kaitumise taga on positiivne kavatsus tema enda jaoks.
Inimesed on vdimelised oma potentsiaali arendama.

S

Taiskasvanud Oppijad on eripalgelised ja ainulaadse kogemuste pagasiga.
Koolitajana erinevusi vaartustades, saad anda oma parima, et luua Oppijate arengut soosiv
keskkond. Koolitaja teadmiste stigavusest, talletatud tarkusest ja valikute mitmekesisusest
sOltub, kui tulemuslikud arengutoe pakkumisel ollakse. Koolitajatena ise jatkuvalt juurde
Oppides, tdieneb ka toovahendite varasalv. Koolitaja mitmekiilgsete, arengusobralike
meetodite olemasolu tagab paindlikkuse, loovuse ja tulemuslikkuse muutuvates oludes.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

e Kuidas koolitajana arvestada
taiskasvanud Oppija eriparadega?

o
SEOSTA JA ARUTLE .—.’I

TAISKASVANUD OPPIJA ISEARASUSED
Véikestes gruppides

Eesmark: Seostada tdiskasvanud Oppija eripdarad isikliku kogemusega erinevates rollides
(koolitaja, Oppija).

Tegevuse kirjeldus:
Iga grupp saab kaardid taiskasvanud Oppija eriparadega, mis on laual tekstiga allapoole.

1. Kordamodda igaliks votab kaardi ja jagab teistega, kuidas see tdiskasvanud Oppija eripdra
on avaldunud tema kogemuste kohaselt koolitustel (kogemus kas koolitajana vOi
osalejana)?

2. Kuidas koolitajana saab arvestada konkreetse Opimotivaatori voi vajadusega?

Ideede jagamine suures grupis: Kuidas koolitajana arvestada tdiskasvanud Oppija
eriparadega?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Mida tghistab

e ~kompass"?

MOTESTA = ’
OPPIMISE KOMPASS

Allikas: Sharon L. Bowman, The Ten-Minute Trainer: 150 Ways to
Teach IT Quick and Make it Stick. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2005

MIS ON OPPIMISE KOMPASS?

Kompass on (ks vOimasmaid
toovahendeid, mida kasutada
teekonnal navigeerimiseks. Kompassi
abil on meil voimalik veenduda, et me ei eksiks ja leiaksime alati
kodutee. Sama kehtib dppimisteekonna puhul: me saame kasutada
metafoorset kompassi, mis esindab loomuliku Gppimistsiikli
nelja sammu. Kompass aitab koolitajatele meelde tuletada, et iga
inimene Bpib talle ainuomasel viisil. Oppimise kompass on koolitajale
aluseks koolituse kaardi (lilesehituse) koostamiseks.

OPPIMISE KOMPASS:

1. Pohjasuund esindab Oppijat ennast: ISE
Oppija otsustab, mis informatsiooni v&i oskust :
ta tahab &ppida, mida ta juba teab ja on 4. Oppimise 1. Uhenduste
kogenud Spitavaga seoses. tahistamine loarine

2. Idasuund esindab teisi: Oppija selgitab | TEGEVUS \\J E TEISED

vdlja, mida teised inimesed Opitava kohta

teavad. Teised inimesed vdivad olla 3. Oskuste e
perelikmed, sdbrad, todkaaslased, Spetajad harjutamine tefd.;n'St.e
voi teised koolitusel osalejad. Oppija seostab S RREAIIRS
seIIe,dmida ta ise teab sellega, mida teised INFORMATSIOON
teavad.

3. Loéunasuund esindab informatsiooni: Oppija hakkab koguma uut informatsiooni ja
lisama seda sellele, mida ta ise ja teised juba teavad. Oppija vOib koguda infot vaga
erinevatel Vviisidel: raamatutest, filmidest, koolitustelt, kokkusaamistelt, tegelikest
elukogemustest, internetist, iseseisva Oppe programmidest, mentoritelt jne.

4, Laanesuund esindab tegevust: Oppija kasutab uut teadmist, harjutab oskust, teeb
midagi Opituga. Igasugune Oppimine jOuab siia vadlja: mingi tegevuse sooritamiseni,
soovitud tulemuse saavutamiseni, mingi konkreetse |opptulemuseni.
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Mida tidhendab koolitajaks olemine?

1. moodul.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Uheminuti kokkuvote ja jareldused — OPILOGI

Opilogi on sinu enda Sppimisteekonna kirjalik salvestus: mida sellist said teada,
mida enne ei teadnud, millised uued teadmised tunduvad sulle olulistena ja kuidas
sa plaanid neid teadmisi oma koolitustel kasutama hakata.

() ﬂﬂ@r VNNZNTENTINZNR
74 Gl G O Panek,rjao 74 Ci GiI G

QFfpy ae .

-

Jaga kirjapandut enda korvalistujaga ja kuula tema arvamusi.
Mis oli teie arvamustes sarnast?
Mis oli erinevat?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Milliseid erinevaid opikasitiusi

MOTESTA < g —
NUUDISAEGNE OPIKASITUS

OPPIMISTEOORIA on ,kogum printsiipe ja seadusi dppimise olemuse kohta, sisaldades
kogumi selle kohta:
e mis algatab oppimise;
e kuidas Oppimise protsess toimub;
e mis on oppimise tulemus."
/Driscoll, 1994/

BPPIMINE O ...

NUUDTSAEGSED APIKASITLYSED

https://sketchwow.com
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Oppimisteooria

Keskne rohuasetus

Rakendus

Oppimine kui reaktsiooni

Opetaja jagab kiitust ja

tugevdamine. karistust, millele  Opilane
Skinneri ,,musta kasti" reageerib soovitud
BIHEIVIORISTLIK printsiip: me ei saa objektiivselt kaitumisega
OPIKASITUS moota, mis juhtub inimese peas | e ,Drillimine"
ehk ,mustas kastis", me saame | e Individuaalne progress
vaid teatud reaktsioone esile e Sisu jargnevus
kutsuda ja jalgida Oppija o Oppeiilesande analiiis
kaitumist. o Opitulemuslikkust hinnatakse
kditumise pohjal
Oppimine kui infoté6tlus. e Opetaja edastab infot ja
Oppimine kui teadmiste Opilane votab vastu
omandamine. o Opikud
KOGNITIIVNE Metafoor pShineb ideel, et aju on | ¢ Tegevuse struktuur
OPIKASITUS mahuti ja Opiprotsess on mahuti | ¢ Ekspertteadmiste
taitmine (Bereiter, 2002). arendamise toetamine
o Oppimisstrateegiad
o Opitulemuslikkust hinnatakse
tegevuse soorituse pohijal
o Opetaja suunab ja dpilane
Oppimine kui teadmiste konstrueerib teadmisi
loomine. e Suunatud uurimus ja
Oppimine kui avastamine. arutelud
Scardamalia ja Bereiter (1994) |e Opetaja jagab  kontrolli
KONSTRUKTIVISTLIK Dewey ja Bruner Opilastega.
OPIKASITUS e Arusaamine on  arenev
protsess
e Tegevusest Oppimine
o Opitulemuslikkuse hindamine
sisaldab enesereflektsiooni ja
Oppija vastutust.
Oppimine kui labiradkimised.
(Mayer, 1996)
Oppimine kui osalemine.
(Lave ja Wenger)
Oppimine kui risoom.
(Deleuze, Guattari)
Oppimine siinnib dialoogi kaudu,
SOTSIAAL Uksteise teadmistest luuakse uus B
3 teadmine. e Oppimine koostddprotsessis
KONSTRUKTIVISTLIK Osalemise printsiip — dppijad e Teadmiste loomine
OPIKASITUS kuuluvad Opikogukonnas

praktikakogukondadesse, kellele
on omased teatud
kogukonnaspetsiifilised
teadmised.

Risoomil on palju Ghinemispunkte,
puuduvad algus ja I0pp, risoom
vdljendab Ghendust, tema motoks on
... ja veel ... ja veel.

Kogukonnapraktika
Opitulemuslikkuse hindamine
sisaldab enesereflektsiooni ja
Oppija vastutust.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

ANALUUSI

~ | o Milline Opikésitlus vanasona
’I toetab?
| |

OPIKASITUSED VANASONADE TAGA
3-4-likmelistes riihmades

Millised oppimisteooriad on jdrgmiste vanasénade taga:

Vanasona

Opikésitus

1. Harjutamine teeb meistriks.

2. Kes Opib, see ka teab.

3. Tarkust ei saa kulbiga pahe tosta.

4. Ela oppimise tarvis ja opi elamise tarvis.

5. 700 dpetab tegijat.

6. Inimene Opib héllist kuni hauani.

PROOVI SEDA: Erinevate opikdsituste andmete jaht

Kui tahad rohkem teada nilidisaegsetest Opiteooriatest ja Opikasitustest, otsi internetist

jargmisi marksonu ja vaata, mida sul onnestub leida:

» Nldisaegne Opikasitlus
e Opiteooriad

Uuri jargmisi allikaid:

 Niilidisaegne 8pikésitlus. Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut.
https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www _ut/nuudisaegne opikasitus mar

gus_pedaste.pdf
e Opikasitusest ja selle muutumisest

https://www.hm.ee/sites/default/files/har _min broshyyr 12Ik est veebi.pdf

e FErinevad artiklid

https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskuskeskusest/muutunud-opikasitus
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Mida kujutab endast
~ ajusobralik 6ppimine?
MOTESTA y 8

AJUSOBRALIK OPPIMINE

Allikas: Sharon L. Bowman, Using Brain Science To Make Training Stick. Bowperson Publishing and
Training, Inc., 2010

Teadmised sbltuvad kaasatusest.

Kaasatus kuulub kokku joustamisega.
Joustamine tahenaab véimalust anaa oma panus.
Oppimine on osalemine.

Me oleme koik elukestvad Oppijad.

Jay Cross ja IRL (Institute for Research on Learning)
Informal Learning, 2007

Ajusobralik 6ppimine kirjeldab seda, kuidas aju toimib ja areneb Gppimisel loomuomasel
viisil. Ajusobraliku Oppimise ideed tulevad suhteliselt uuest teadusharust, kognitiivsest
neuroteadusest, mis uurib, kuidas aju informatsiooni vastu votab, sorteerib, vdlja otsib ja
kasutab. Kognitiivne neuroteadus on interdistsiplinaarne teadusharu, kaasates lisaks
neuroteadlastele ka biolooge, keemikuid, pstihholooge, haridustéétajaid, filosoofe,
antropolooge, keeleteadlasi, koolitajaid ja neid, kelle t66 soltub suurel maaral teadmistest selle
kohta, kuidas inimaju Opib.

Ajusobralik koolitamine tuleneb otseselt ajusobralikust Oppimisest. Patricia Wolfe
selgitab oma raamatus ,Brain Matters. Translating Research into Classroom Practice" (2001):
~Mida paremini moistame aju toimimist, seda paremini oleme suutelised kavandama info
esitamist sellisel viisil, et see sobituks sellega, kuidas aju opib."

Voib arvata, et kogu Opetamine ja koolitamine on ajusobralik. Ent, kui vaatame traditsioonilisi
Opetamise viise (koolitajakesksed, sisukesksed ja loengukiillased), siis ndeme, et inimaju
eripdaraga need viisid ei arvesta. Parimal juhul on Opetamine-koolitamine ajuneutraalne.
Halvimal juhul ajuvaenulik.

»Ajuneutraalne™ margib koolitust, millel pole erilist moju sellele, kas keegi Opib midagi voi
mitte. Enamik tegelikust Oppimisest toimub koolituse jargselt téokohal. Naide ajuneutraalsest
koolitusest on tavapdrane uue téo6taja instrueerimine, kus téétajad vaatavad slaidiprogrammi
ettevotte ajaloost, kuulavad tervituskonesid erinevatelt osakonnajuhatajatelt, allkirjastavad
vajalikud paberid ja saavad ettevotte uksekaardid. Selle, mida neil tegelikult on vaja oma uuest
ametist teada, saavad nad teada hiljem oma osakonnas.

~Ajuvaenulik™ margib koolitust, kus koolitus takistab Oppeprotsessi, vdhendab Oppimist ja
vOib pdhjustada isegi emotsionaalset stressi. Nadideteks ajuvaenulikest koolitustest on lood
sarkasmi ja naeruvadristamist kasutavatest koolitajatest; koolitajatest, kes on enesekesksed,
kaitsepositsioonil ja hoolimatud Oppijate vajaduste osas. Siia kuuluvad ka steriilses keskkonnas
labiviidavad koolitusprogrammid, kus pohirdhk on loengutel ja minimaalselt kasutatakse
meelte stimuleerimist. Igav koolitus on ajuvaenulik koolitus.

Teadlaste uurimistulemused rohutavad jargmisi fakte:

e Soltumata inimeste vanusest, soost voi kultuurist - inimaju armastab oppimist. Meie
aju varitseb alati uusi asju, mida avastada, mille Gle moelda, millele tahendust anda, mida
kogeda ja kasutada. Oppimine on aju eksisteerimise pohjus ja aju on geneetiliselt dppima

33
Ave Eero, Viive Einfeldt

© Eesti NLP Instituut 2022



1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

programmeeritud. ,Pole olemas sellist asja, nagu téhelepaematus. Meie aju poorab alati
millelegi tahelepanu." (Patricia Woolfe, 2001)

Aju ei saa olla oppimata. Kui me aju piisavalt ei stimuleeri, siis pd6rab ta tahelepanu
sissepoole ja hakkab looma enda rikkalikku sisemaailma. Me hakkame unistama.
Inimestena me tiidime ja hakkame unistama siis, kui tdidame rutiinseid voi korduvaid
Ulesandeid, kui loeme voi kuulame ebahuvitavat infot, kui peame liiga pikalt hoidma Uiht ja
sama kehaasendit, kui Umbritsev keskkond Uldse ei muutu.

Inimaju armastab uudsust ja seda kaivitab meelte stimuleerimine. Aju loob uusi
Uhendusi (dendriite) neuronite vahele, kui tegeleme aktiivselt dppimisega. ,,Oppimine leiab
aset siis, kui tahelepanu juhib huvi, uudsus, emotsioon ja tdhendus" (Caine,R., Caine, G.,
McClintic, C. & Klimek,K. ,12 Brain/mind Learning Principles in Action", 2005).

Iga asi, mis on korduv ja rutiinne, harjumuspdrane, pohjustab seda, et podrame (iha
vahem Umbritsevale tahelepanu. Kui mingi kogemus ilmneb korduvalt ja korduvalt, Ghel ja
samal viisil (samad pildid, samad helid, liikumine, keskkond jne), siis aju harjub niivord
selle stiimuliga, et hakkab seda ignoreerima.

Enamik traditsioonilisi klassiruume on igavad ja
seal on raske Oppida. Enamiku ajast Opetaja
raagib ja Opilased kuulavad. Info esitamise viis
ei muutu ja fulsiline keskkond ei muutu. Sellises
keskkonnas vaheneb Oppimine drastiliselt.
Sama voib Oelda traditsiooniliste
koolitusprogrammide kohta.

Esmasuse — varskuse pohimote (primacy-recency effect). Meenuta oma eelmist
puhkust. Millist osa oma puhkusest kdige paremini maletad: algust, keskpaika voi I0ppu?
Kuidas on lood mone jutuga, mida hiljuti lugesid? Milline osa sellest jutust on sul meeles:
kuidas see algas, jutu keskpaik voi kuidas see loppes? Niilid mdtle mingile hiljutisele
Opikogemusele — todtoale, konverentsile voi koolitusele, milles osalesid. Millised osad
sellest kogemusest on sul kdige selgemini meeles: algus, keskpaik voi 16pp?

Enamik inimesi maletab kdige hdlpsamini algust ja Idppu. Seda, mis leidis aset keskpaigas,
maletatakse dhmasemalt. Kui siindmuste algused ja I6pud on ebaharilikud, tavaparasest
teistmoodi, siis maletatakse neid pikemalt, kui rutiinseid alguseid ja [0ppe. Nii jadvad meile
ka mistahes nimekirjas viimati esinenud sonad hasti meelde, sest need on ajus kdige
varskemad, viimasemad. Esmasuse-varskuse pohimote tuletab meelde, et Oppijad
maletavad, kuidas koolitus algas ja I0ppes paremini, kui seda, mis toimus koolituse keskel,
isedranis, kui koolituse algus ja I6pp on ebatraditsioonilised. Lisades interaktiivseid ja
meeldejaavaid tegevusi koolituse algusesse ja I0ppu; tegevusi, mis loovad huvitavaid ja
asjakohaseid seoseid, muudame koolituse alguse ja Idpu kogu Opikogemuse oluliseks
osaks. Pole motet raisata koolituse esimestel minutitel vaartuslikku Oppimise aega
kodukorraga tutvumisele.

David Sousa kirjutab raamatus ,How the Brain Learns" (2006): ,Igas Opiepisoodis jaab
meile kbige paremini meelde see, mis tuleb esimesena, teisena jédb meelde, mis tuleb
viimasena ja koige vahem jaab meelde, mis toimub seal vahepeal."

Ukski, kui tahes tehniline voi sisutihe koolitus, ei pea olema igav. Kui koolitajad
liilituvad iimber ajuvaenulikelt koolitamisstrateegiatelt ajusobralikele, siis
muutub Oppijate jaoks kogu oppimiskogemus.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

eelistaksid ise osaleda?

w— - - -
o Millisel koolitusel
[ | |

ANALUUSI ]
Uhe-minuti uute teadmiste iilevaade: VORDLE JA VASTANDA
Individuaalselt ja paarides

Mida sa eeldasid voi mida olid Oppinud selle kohta, kuidas inimesed Opivad, enne kdesoleva
materjaliga tutvumist?
Pane kirja, vordle ja vastanda uut ja vana. Tee seda liihilausetega.

e Mida oled dppinud Gppimise kohta versus mida ajuteadus Oppimise ja koolitamise kohta
ltleb?

e Milliseid sarnasusi ja erinevusi sa leiad?

e Mis sind Ullatas?

e Millised kiisimused jaavad sul praegu veel vastuseta?

Tutvusta enda korvalistujale kirjapandut. Arutlege, millised veendumused kummalgi teist on
selle kohta, kuidas inimesed Opivad.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

N\
S ’I e Kuidas sa opid?
ANALUUSI ~

KIIRSTART: Pane digesse jarjekorda
Individuaalselt

Motle millelegi, mida sa pole teinud ja mille kohta tahad Oppida, kuidas seda teha. Pane
jargnevas nimekirjas olevad punktid numbrilisse jarjekorda, lahtudes sellest, mida teed
esimesena, mida teisena jne. mingit uut oskust voi teadmist dppides.

__Ma harjutan iga paev, kuni saan selles heaks.

Ma loen teemaga seotud raamatut, vaatan filmi, Iahen kursusele vdi otsin Opetaja.

__Ma otsustan, mida ma tahan Oppida tegema ja mida olen suuteline tegema kui olen selle
ara Oppinud.

__Ma raagin teistega sellest, selgitan valja, mida nad teavad ja vdibolla vaatan, kuidas nad
seda teevad.

@ o Millised on loomuliku
- Ooppimiststikli neli faasi?
MOTESTA . - -

LOOMULIK OPPIMISTSUKKEL

Case Western Reserve Ulikooli professor David Kolb kasutab oma raamatus ,Kogemuslik
oppimine® (Experiental Learning, 1984) moistet ,loomulik oppimistsiikkel®, et kirjeldada
nelja tavaparast dppimisprotsessi sammu. Kolb " i vaatlused tdid valja, et kui inimene otsustab
midagi Oppida, siis ta toetub kdigepealt oma eelnevale kogemusele (mida ta juba teab) ja
teiste kogemusele (mida nad juba teavad). Seejdarel Oppija otsib vdlja vajaliku uue
informatsiooni ja Opib ekspertidelt — minnes kursusele, vottes tunde voi leides endale mentori.
Ta harjutab seda, mida on oppinud. LOpuks paneb ta kokku juba teadaoleva ning uue Opitu ja
rakendab seda mingil viisil oma elus.

1. Kolb nimetas Oppimistsiikli esimest faasi ,konkreetseks kogemuseks" (concrete
experience). inimene 0pib reaalse elu kogmustest ja seostab selle enda kogemuste ja
tunnetega uue Oppimise osas. Kolb rohutas, et oppimine algab ja 10ppeb Oppija endaga.
Uue info omandamine saab voimalikuks ainult siis, kui Oppija on otsustanud, mida ta tahab
Oppida, mida ta selle kohta juba teab ja mida tal veel on vaja teada sellest, mida ta veel ei
tea.

2. Teist Oppimistsikli sammu nimetas Kolb ,reflektiivseks vaatluseks" (reflective
observation). inimene mdtleb sellest, mida ta ise Opitava kohta teab ja mida teised dpitava
kohta teavad. Oppija radgib teistega sellest, mida nad juba teavad, kuulab neid ja mdtleb
selle Ule, mida ta kuulis neid raakimas.

3. Kolmas Oppimistsiikli faas kannab Kolbi kasitluses nimetust ,abstraktne
kontseptualiseerimine" (abstract conceptualization). inimene omandab uut infot ja
kombineerib Opitavat informatsiooni sellega, mida ta ise ja teised juba teavad. Selles
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

punktis voib inimene pdorduda eksperdi, mentori voi mone professionaali poole, kes Opetab
talle seda, mida tal on vaja teada.

4. Neljas Oppimistsiikli samm on Kolbi pohjal ,aktiivne katsetamine™ (active
experimentation). inimene kasutab Opitut mingil viisil: lahendab probleeme, loob midagi
uut voi muudab midagi oma elus, ndidates, mida ta on dppinud. Kolb réhutas, et tegelik
oppimine viib alati mingi tegevuseni.

KOOLITAJA TOORIISTAKAST

Pane siia kirja need ideed ja strateegiad, mida lahtudes loomulikust
Oppimistsiiklist, saad kasutada oma koolitustel. Kuidas saad aidata Oppijatel
oma koolitustel Oppida loomulikul viisil? Margista lehekilg varvilise
kleepsuga, et seda oleks hiljem lihtne (les leida.
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1. moodul.
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KASUTA A

1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

muutuste tasandeid enda koolitaja

(@)
n\_l e Kuidas kasutada arengu ja
pdadevuste anallidisimisel?

ENESEREFLEKSIOON

Allikas: Korthagen, F., & Vasalos, A. (2005). Levels in Reflection. Core Reflection as
a Means to Enhance Professional Growth. Teachers and Teaching: Theory and Practice
Individuaalselt iseseisva koduse "nokitsemisena”

Eesmark: Teadvustada enda kompetentse koolitamise valdkonnas erinevatel tasanditel.
Tegevuse kirjeldus:

Leia vastused alljargnevatele kisimustele jagades omavahel erinevate tasanditega seotud
motteid.

1.

KESKKONNA TASAND - kontekst, flilisiline keskkond ja inimesed meie Gmber.

Millega/Kellega ma koolituse kaigus kokku puutun? Kus?
Pstihholoogiline keskkond sisaldab pohitegurina meeleolusid. Millised meeleolud valitsevad
valdavalt minu koolitusel?

KAITUMISE TASAND - tegevused, mida teeme. keS'%ond

Millised on minu pbhitegevused koolitaja rollis?
kditumine

padevus,oskused

téekspidamised

OSKUSTE/PADEVUSE TASAND - mida me identiteet
suudame ja oleme voimelised tegema.

Kuidas ma tegutseny/kaitun koolitaja rollis ? Millised on
mu oskused? Milles ma olen padev? Milliste oskuste ja
voimete rakendamisest on mul enim kasu?

missioon

TOEKSPIDAMISTE JA VAARTUSTE TASAND -
millesse me usume ja mis on meie jaoks oluline.

Millistest pohimotetest (uskumusest) Iéhtun koolitaja
rolli taites? Mis on mulle koolitaja rollis olles oluline? Millistest vaartustest juhindun?

IDENTITEEDI TASAND - baasiline enesetunnetus.

Mis mind inspireerib koolitama? Mis on minu dildisem olemus koolitajana? Kuidas
koolitajaroll sobib kokku sellega, kes ma inimesena olen?

ULDISE ELUFILOSOOFIA (MAAILMAPILDI) TASAND - midagi véljaspool inimest,
kuhu inimene enda arvates kuulub ja mille nimel inimene tegutseb. Mis on koolitaja rollis
minu koige laiem eesmdérk? Mille/kelle nimel ma tegutsen? Mis annab minu todle
tdhenduse?
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MOTESTA

1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

() |-

Millistel tasanditel saab
koolitaja oppijat toetada?

OPPIJAST TULENEV TOETUSE PAKKUMINE

Robert Diltsi arengu ja muutuste tasandite pohjal

KOOLITAJA ROLL JA
TOETUSTASAND

TEGEVUSED
TASANDI ELLURAKENDAMISEL

OPIKESKKONNA LOOJA
keskkonna tasandi
toetamine
FOOKUS KOOLITUSEL:
Taiskasvanud Oppija Oppimist
soodustav Opikeskond, sobiva
ohustiku loomine.

Kujundab Opieesmarkidele vastava ja Oppimist soodustava
Opikeskkonna. Paneb tdhele Oppijate vajadusi (nt pausi
vajadus, ruumi ohutamise, lisavalgustuse jmt vajadus) ja
tagab voimalused nende vajaduste rahuldamiseks.

TREENER
tegevuse / kditumise
tasandi toetamine
FOOKUS KOOLITUSEL:
Oppijaile edasiviiva tagasiside

Suunab ja innustab Oppijaid aktiivselt kogemusi saama ja
harjutama. Annab katte vajaliku suuna eesmargile joudmiseks.
Motestab lahti harjutuste olemuse. Jalgib Oppijate arengut ja
annab edasiviivat tagasisidet.

andmine
JUHENDAJA Stimuleerib  kiisimuste kaudu Oppijaid leidma toimivaid
oskuste / vdoimete tasandi | lahendusi. Piltlikustab (visualiseerib) Oppematerjali. Kasutab
toetamine koolituse eesmarkidega sobivaid naiteid. Toob eile olulise ja

FOOKUS KOOLITUSEL:
Eesmargipdraste kiisimuste

loob vajalikke seoseid. Juhib eesmargikindlalt dppeprotsessi.
Kasutab koolituse labiviimisel erinevaid doppemeetodeid ja -

esitamine. votteid, lahtudes pustitatud eesmarkidest, Oppijate vajadustest
ja koolituse spetsiifikast.
MENTOR On oma kaitumisega eeskujuks koolitusel Opetatavatest

uskumuste / vaartuste
tasandi toetamine

FOOKUS KOOLITUSEL:
Olla oma kaitumisega
eeskujuks koolitusel

Opetatavatest oskustest ja

oskustest ja vaartustest. Kasutab koolituse labiviimisel erinevaid
Oppemeetodeid ja —votteid, lahtudes plstitatud eesméarkidest,
Oppijate vajadustest ja koolituse spetsiifikast. Vajadusel
pohjendab valitud metoodikat ja Ohutab Oppijaid sOnastama
jareldusi.

vaartustest.

SPONSOR Markab inimestes olemasolevat potentsiaali ja sOnastab
identiteedi tasandi ilmnenud tugevused. Toetab Oppijate arengut nende eneseusu

toetamine ja enesejuhtimise oskuste suurenemise kaudu. Vaartustab

FOOKUS KOOLITUSEL:
Inimeste tingimusteta
heaksvotmine, julgustamine,

Oppija eelteadmiste ja —oskuste taset ning kasutab nende
varasemaid kogemusi Uhise ressursina. Soodustab Uksteise
toetamist ja Oppijate vastastikku arendavat moju.

toetamine.

ARATAJA Inspireerib nadidete ja lugude (narratiivide) kaudu. Sonastab
vaimsuse tasandi tegevuste taga oleva visiooni voi kaugema eesmargi. Naitab,

toetamine kuhu ollakse minemas, mida tahetakse saavutada ja millised

FOOKUS KOOLITUSEL:
Inspireerida Opitud oskusi
kasutama igapdevaelus.

vaartused tegevustes ilmnevad. Argitab Sppijaid ndgema ,suurt
pilti* ja pakub valja uusi ideid.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

tasanditel oppijatele toetust pakkuda?

(0}
DA\-I e Kuidas erinevatel muutuste

JALUTA JA UURI

JALUTUSKAIK GALERIIS
Neljas viikeses grupis, paarides voi individuaalselt

MAAILMAVAADE
vaimsus

IDENTITEET \

Koolitusruumi seintele, nelja erinevasse kohta, on dles riputatud pabertahvli lehed, igalihel
neist on ks MUUTUSTE JA ARENGU TASAND. Iga tasandi juurde on kirjutatud kisimus:

Kuidas saad koolituse labiviimisel seda tasandit toetada?
Koik grupid kaivad kordamooda iga lehe juures, kokku 3 ringi:

1 ring) Kirjutage vastus kisimusele.
2 ring) Esitage uus kisimus.
3 ring) Kirjutage vastus uuele kiisimusele.

Suures grupis arutelu jalutuskaigul galeriis kogutud tarkustest (koos kirjapandu ja tasandite
Ulevaatamisega):
- Mis dllatas?

- Mille kohta tahad rohkem teada saada?
- Mida Oppisid ,,Galerii jalutuskéigu" kdigus?
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ANALUUSI

1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

w—
’I e Kuidas Oppimist toetad?
| g |

Uhe-minuti seos: KIIRE ULEVAADE
Individuaalselt

Miljon eurot vaart kiisimus koolituse kohta. Vasta tdiesti ausalt ja tee oma vastusele ring
Umber. Seejarel loe, mida su vastus paljastas.

Mille tegemisele kulub oppijatel sinu koolitustel kdige rohkem aega?

moOwx>

Triikitud jaotusmaterjali, raamatuteksti, manuaali voi slaidide lugemisele.
Sinu kuulamisele.

Pildiliste abimaterjalide, slaidide, filmide voi arvutiekraanil oleva vaatamisele.
Uue info (le arutlemisele voi oskuste harjutamisele.

Uksteise dpetamisele ja (iksteiselt dppimisele.

Vastus A: Triikitud jaotusmaterjali, raamatuteksti, manuaali voi slaidide lugemisele.

Sinu jaoks voib see olla lihtne, aga Oppijate jaoks halb. Maaratledes ,0ppimist" kui
~suutlikkust infot meenutada ja mingil viisil kasutada®, siis lugemine on enamike inimeste
jaoks koige véahem tdhus Oppimise viis.

Vastus B: Sinu kuulamisele.

Ukskdik kui huvitavad ka su loengud poleks, enamik inimesi méletab vdga véhe sellest,
mida nad kuulsid, isedranis, kui nad kuuldud infot kohe ei rakendanud. Tugeva
kuulmiseelistusega dppijad on rahul lihtsalt istudes ja kuulates ning kui sa viirtsitad oma
juttu lugude, metafooride, analoogiate ja huumoriga, siis see muudab su sonumi palju
meeldejaavamaks. Ent kuulamine ei tahenda oppimist, ka mitte siis, kui pakud loengus
meelelahutust.

Vastus C: Pildiliste abimaterjalide, slaidide, filmide voi arvutiekraanil oleva vaatamisele.
See on tasand kdrgemal lugemisest ja kuulamisest, isedranis kui kasutad rikkalikult pilte,
videoklippe, graafikuid, fotosid, multiplikatsioone, ikoone. Pildikillast infot on kergem
maletada.

Vastus F: Uue info Ule arutlemisele voi oskuste harjutamisele.

Ndd liigud diges suunas. Iga kord, kui koolitusel osalejad arutlevad omavahel uue info (le
ja harjutavad oskusi, suureneb Oppimine markimisvdarselt. Enamgi veel, Oppijad on
suutelised uut infot meelde jatma ja kasutama pikema ajaperioodi valtel.

Vastus E: Uksteise dpetamisele ja iiksteiselt dppimisele.

Sa oled valgusaastaid eespool enamikest koolitajatest, sest sa tead, et teise inimese
Opetamine on kdige mdjusaim Oppimise viis. Kui annad Oppijatele vOimaluse Uksteist
Opetada ja Uksteiselt Oppida, suureneb nende enesekindlus, kompetentsus ning suutlikkus
kasutada ja vallata seda, mida nad on Oppinud.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

kasutada?

w—
o Miks tasub kaarti
™ |

ANALUUSI
KIIRSTART: Metafoori maagia
Individuaalselt ja paarides

1. Motle kahele pohjusele, miks sa voiksid kaarti kasutada ja
kirjuta need pdhjused siia:

2. Niud motle kaardile kui koolituse kavandamise metafoorile. LOpeta lause:

Koolituse kavandamine on kui kaardi kasutamine, sest..."

3. Vordle enda korvalistujaga loodud metafoore. Mis on teie metafoorides sarnast? Mis
erinev?

@ e Millest koolituse

- kavandamist alustada?

MOTESTA = ~
KOOLITUSE PLANEERIMISEL ALUSTA LOPUST

Allikas: Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the Room. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2009

Me ei kavanda sisu, me kavandame kogemusi. /Clark Quinn/
Koolituse dppekava koostatakse oppijakeskselt ja seda kirjeldatakse kahel viisil:

1) Opitulemustena (Opivaljunditena) ja

2) neid kokkuvotva eesmargina.

6pitulemus (opivaljund) kirjeldab, milliste teadmiste ja oskustega Oppija koolituselt tuleb.
Kirjeldus peaks olema realistlik arvestades koolituse ajalist mahtu.

Koolituse pohieesmark sonastab, millise eesmargi peaksid Oppijad saavutama koolituse
[Opuks.

Eesmargistamine on oluline, et:

1) moista, mida (ildse peaks Opetama, Oppima ja hindama;
2) osata hinnata Oppeprotsessi kaigus saadud infot Oppijate
teadmiste, oskuste, hoiakute kohta.

OPITULEMUSED ehk OPIVALIJUNDID on need I8pptulemused, mida dppijad on suutelised
demonstreerima, esitama voi tegema peale koolitust. Kui eesmargiks on teadmised,
siis opivaljunditeks on, mida Oppijad peale koolitust suudavad maaratleda (defineerida),
selgitada, millistele kiisimustele vastata voi teistele opetada.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

See, mida sa koolitajana naed, on see, mida nad Oppisid.

OPITULEMUS ehk OPIVALJUND on tegevus, vaadeldav kéitumine, mida ppija
demonstreerib peale koolituse 16ppu. Oppija kasutab seda, koolitaja voi moni teine inimene
saab nadha selle tegevuse rakendamist. See pole oletamine. See on selgelt vaadeldav.

Oppija voib kiill kuulda teema kohta, aga ta pole tegelikkuses midagi ppinud, kui ta kditumine
ei muutu.

Kui koolitus puudutab info meelde jatmist, mitte konkreetsete oskuste Opetamist voi
harjutamist, siis koolituse oodatavad Opitulemused on seotud Oppija vOimega selgitada,
madratleda (defineerida), koostada nimekiri, kirjutada voi hiljem infot korrata.

3 tegusOna, mida koolitajad dpivaljundite maaratlemisel sageli kasutavad, kuid mille puhul pole
tegu vaadeldavate kaitumistega:

e teadma D gONU!
e modistma ARA KASUTA NEL
e Oppima A

OPIVALIUNDID kirjeldavad muutusi kaditumises, mida dppija teeb koolituse I&bimise
tulemusena.

NIMEKIRI TEGUSONADEST - vaadeldavatest kaitumisest — mida tasub kasutada oodatavate
Opitulemuste ehk Opivaljundite maaratlemisel:

demonstreerib e eristab
naitab e sooritab (labib) eksami
esitab e Opetab teistele
kasutab

kohaldab

rakendab

valib

teeb

paneb

jaotab (Ioikudeks ...)

kavandab

loob

arutleb

toob naiteid

teostab

reastab

sooritab (teatud protseduuri)

taidab

avaldab

maadrab kindlaks

margib

selgitab

loendab

nimetab

koostab (nimekirja, pingerea ...)

kirjeldab

madratleb (defineerib)
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1. moodul: Mida tidhendab koolitajaks olemine?

OPIVALIUNDITE kirjapanekuks kasuta jirgmist VALEMIT:

[ Kiitumine + UUS TEADMINE vdi OSKUS = Opiviljund }

ehk teisiti valjendatuna:

‘ TegusOna + informatsioon voi oskus = Opitulemus ’

Naiteks:

demonstreerib, kuidas kasutada ...

kirjeldab viite sammu, mida on vaja selleks, et ...
Opetab teistele tootajatele, kuidas ...

nimetab 3 probleemilahendusstrateegiat, mis aitavad ...
jaotab loengumaterjali 10-minutilisteks I6ikudeks
selgitab ... ja ... erinevusi

tegutseb ... viisil

kasutab uut ... protseduuri

demonstreerib ... strateegia kasutamist
demonstreerib ... padevust (koolitusel ja todl)
toob naiteid ... pohimotete rakendamisest

KOOLITUSE EESMARKIDE JA OODATAVATE TULEMUSTE
KIRJELDAMINE 45 — MINUTILISTE LUHIKOOLITUSTE
ETTEVALMISTAMISEL

Koolituse Oppekava oppijakesksus tdhendab, et see lahtub Oppijast.

Opitulemus (6pivaljund) kirjeldab, milliste teadmiste ja oskustega oodatavalt
oppija koolituselt tuleb.

Koolituse pohieesmark sonastab, millise eesmargi peaksid Oppijad saavutama koolituse
I6puks. Opitulemusi kirjeldatakse pikemalt ja detailsemalt, eesmérke aga lihemalt ja
Ulevaatlikumalt. Nii Opitulemused kui eesmargid kirjeldavad, milliseid teadmisi, oskusi vOi
hoiakuid Oppija on omandanud Oppeprotsessi I0puks.

Opitulemused sonastatakse Sppeprotsessi pShieesmérgist tulenevalt ja nad peavad olema
omandatavad konkreetse aja jooksul ning mingil viisil mdddetavad voi hinnatavad.

Moned reeglid:

1. (:)pitulemused peavad olema realistlikult saavutatavad, neid ei saa olla vaga palju.

2. Opitulemusi kirjeldatakse terviklikult (teadmisi, oskusi, hoiakuid eristamata). Peamised
eesmargid on enamasti vOimalik sdnastada 2-3 Gpitulemusena.

3. Opitulemused kirjeldavad Oppimise tulemust, mitte protsessi, seega kasutatakse
voimalikult tapseid tegusonu, mis kajastavad Oppijate hilisemat oodatavat kaitumist.

4. Opitulemused peavad olema mingil viisil méddetavad voi hinnatavad.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Naiteks:
Oppe _eesmérk: Koolituse tulemusena kasutab Oppija positiivse psiibholoogia véimalusi
Oppimise toetamiseks ja psiihholoogilise heaolu suurendamiseks.

@pitulemusena osaleja:
Opitulemused (kirjeldavad oppija suutlikkust peale dpet tapsemalt):

Koolituse Iopuks oppija:

o eristab isiklike voimekushoiakute moju Opikeskkonnale,

anallitisib oma emotsionaalseid seisundeid ja nende juhtimisvoimalusi;

kasutab Opilaste tugevusi nende arendamisel ja mojutamisel;

kujundab toetava Opikeskkonna,

uurib voimalusi nii Opilaste kui Opetajate pstihholoogilise heaolu suurendamiseks
klassis/kools.

Koolitajad peavad teadma, kui palju on oppijatel vaja teatud teemaga tegeleda
ning millise dpitulemuste ja teadmiste taseme nad peaksid saavutama.

KAVANDATUD OPIVALJUNDID SAAD KOOLITUSE HEAKS TOOLE PANNA:

1) Kirjuta opivaljundid suurelt pabertahvli lehtedele ja riputa need koolitusruumi
iiles nii, et need oleksid ndhtavad kdikidele osalejatele.

2) Alusta koolitust opivaljundite tegevusega. Ei piisa sellest, kui Oppijad vaid loevad
seintelt oodatud Opitulemusi. Kasuta lihikest (1-2 minutit) ja Oppijate jaoks huvitavat
opivaljundite tegevust. Naiteks iga osaleja teeb markeriga linnukese voi asetab isekleepuva
tapikese nende Opivaljundite kdrvale, mis on tema jaoks kdige olulisemad. Osalejad voivad
opivaljundite Ule arutleda, hadletada vaikestes gruppides ja valida vélja kdige tahtsamad
vOi koostada Opivaljundite pingerea ja nimetada pingerea tipus olevad 2-3 Opivaljundit.
Osalejad voivad kirjutada kodige tahtsama Opivaljundi vaikesele paberilehele ja hiljem sellest
raakida.

3) Voimalda oOppijatel endil koostada oma opivdljundite nimekiri ja need
koolitusruumi seinale iiles riputada. See on darmiselt oluline Gppijate motiveerituse
ja koolituse asjakohasuse seisukohalt. Oppijad saavad kleeppaberitega lisada oma
»0o0datud Opitulemused" koolitaja poolt Glesriputatud opivaljundite juurde voi eraldi lehele.

4) Viita koolituse ajal opivdljunditele. Iga peamise koolitussessiooni I6pus tule tagasi
Opivaljundite juurde ja anna Oppijatele vOimalus arutleda, mida nad on Oppinud
Ulesriputatud oodatud Opitulemustest lahtudes. Monikord on voibolla vaja kirjapandud
Opitulemusi muuta, dra kustutada vOi lisada. Sel viisil saavad Opivaljunditest olulised
suunanaitajad kogu koolitusteekonna valtel.

5) Lopeta koolitus opivdljundite tegevusega. Kutsu Oppijad suurde ringi ja anna neile
aega hinnata oma Oppimist: kas nad saavutasid soovitud Opitulemused voi mitte? Kas nad
demonstreerivad oma padevust nii treeningul kui tagasi todl olles?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

(o]
ﬂ\-l e Kuidas sonastada koolitust

KAVANDA A kavandades eesmark ja Opitulemused?

KOOLITUSE EESMARKIDE JA OPITULEMUSTE KIRJELDAMINE
Paarides

Eesmark: Harjutada Opitulemusi maaratlema ja kirjeldama Oppijakeskselt.

Tegevuse kirjeldus:

1. Moelge, millisel teemal jargmisel korral voiksite 1abi viia 45-minutilise koolituse. SGnastage
45-minutilise koolituse pohieesmark liihidalt ja selgelt.

2. Sonastage 45-minutilise koolituse opitulemused (Opivaljundid), mida peab teie arvates
teadma ja oskama koolituse labinu.

Koolituse labinu ...

Oluline on kasutada voimalikult tépselt soovitavat tulemust kirjeldavaid tegusonu (vaata
lk.44).

Jagamine ja analiiiisimine suures grupis:

e Mida sellest Oppisite?

e Milliseid kiisimusi protsess tekitas?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ o Kuidas oppimist

- kavandada?

MOTESTA =
OPPIMISE KAVANDAMINE

Allikas: Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the Room. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2009

Koolituskava koostamise lahtekohaks on oodatav tulemus .;-5'.' f i
(opivaljund). % =
"l 1'l . ;: /:

—

e r

Koolituse kui terviku kavandamiseks peaks liikuma iildiselt :
iiksikule, st tervikult osadele, sest osade eesmadrk ja sisu * ,
sdltub tervikust, millesse nad kuuluvad. X/

o Millist muutust me ootame inimeste kaitumises peale
koolituse labimist?

o Mida tuleks neil ‘'omandada, et oodatav tulemus
realiseeruks?

o Milline peaks olema” 0ppe sisu ja struktuur — teemad,
alateemad, nende omavahelised seosed?

o Milliseid 6ppemeeto%id on otstarbekas kasutada?

Koolitajatena peab meile olema selge, mida Oppijatel on vaja teada selleks, et
demonstreerida oma Oppimist. Teadmine, mida millegi tegemine nduab, on lahutamatult
seotud tegevuse endaga. Koolitaja valjakutseks on eristada, milline on ,vajalik teadmine" ja
milline ,tore teada — teadmine" lahtudes konkreetsest Opivaljundist. , Tore teada"-info voib olla

koolituse kui terviku seisukohalt igati asjakohane, kuid konkreetse Opivaljundiga
kokkusobimatu.

Et eristada , peab teadma"-infot ,tore teada"-infost, kiisi endalt:

e Miline on hadavajalik info, mida Oppijatel on vaja teada soovitud Opitulemuse
saavutamiseks?

e Milline info on seotud Opitulemusega, kuid pole Opitulemuse saavutamise seisukohalt
hadavajalik?

e Kui koolituse aega karpida poole vorra, siis millise uue info ma kindlasti esitan ja millise
info jatan vadlja vOi annan osalejatele kirjalikult jaotusmaterjalidena hilisemaks
labitddtamiseks?

e Milliste uute teadmiste puudumine mdjutaks Oppijate hilisemat kaitumist?

e Milliseid uusi teadmisi on Oppijatel oluline hiljem maletada, et sooritada eksam voi saada
tunnistus?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

pNe)
e Kuidas sa opikogemusi lood?
ANALUUSI (| |
Uhe-minuti seos: KIIRE ULEVAADE
Paarides

Kui sa lood uut Opikogemust, tundi, to6tuba voi koolitust, siis milline lause kirjeldab kdige
paremini seda, mida sa teed? Tee ring imber sellele lausele voi kirjuta oma lause:

Ma panen koolituse lihtsalt kokku ilma mingit kindlat plaani jargimata.

Ma kasutan koolituse kavandamise mudelit, mida olen doppinud.

Mul on enda loodud koolituse kavandamise mudel, mida kasutan.

Keegi teine kavandab koolituse, mina lihtsalt dpetan.

Mul pole aimugi — ma lihtsalt teen seda ja pole selle peale kunagi eriti mdelnud.
Muu vastus:

Jaga paarilisega oma motteid sellest, kuidas sinu nagemuses koolituse
kavandamine kaib.

On hea olla teadlik, kuidas sa praegu koolitusi kavandad, siis saad otsustada, mille tegemist
tahad jatkata ja mida muuta peale koolituse kavandamise 4C-mudeliga tutvumist.

Koolituse 4C -mudel on lihtne 4-sammuline koolituse kavandamise protsess, mida
saab kasutada iikskoik millisel teemal koolitust, tootuba voi tundi ette valmistades.

@ o Mida tihistab

I koolituse kaart"?

MOTESTA -
KOOLITUSE KAART: 4 C KOOLITUSE

ULESEHITUSE MUDEL

Allikas: Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the Room. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2009

Koolituse kaart on metafoor, mis aitab mdista, millised on kdige
tOhusamad viisid teiste Opetamiseks. Nii nagu kaart aitab
navigeerida fldsilises maailmas, aitab koolituse kaart kavandada
edukat Oppimisteekonda koolitusel osalejate jaoks. Nii nagu kaart
tugineb neljale ilmakaarele, pohineb ka koolituse kaart Oppimise
kompassi neljal sammul.

Oppimise kompass on Oppimise protsessi nelja sammu
metafoor. Need on sammud, mis dppija peab astuma selleks, et opitut maletada ja kasutada.

Koolituse kaart on opetamise nelja sammu metafoor. Need on sammud, mida koolitaja
peab astuma selleks, et Oppimiskogemus oleks tahendusrikas ja meeldejaav.
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Oppimise kompassi ja koolituse kaardi kirjeldused vdivad tunduda sarnased. Ent kompass
laheneb Oppimisele Oppija vaatenurgast ja kaart koolitaja vaatenurgast. Molemad
téovahendid tdidavad sarnast eesmarki: muuta opitu piisivaks.

Koolituse kaardi 4C praktilise rakenduseni joudmine tugineb Dave Meier ‘i, The Center for
Accelerated Learning in Lake Geneva, Wisconsin juhi té6dele. David Meier slinteesis viimasel
viiel kimnendikul tehtud teadustoddest valja kdige olulisema dppimise kohta ( 7he Accelerated
Learning Handbook, 2000).

Kiirendatud dppimine tugineb David Meier i pohjal jargmistele phimétetele:

e Oppimine kaasab nii keha kui moistuse.

o Oppimine on olemuslikult loomisakt, mitte info tarbimine.

o  Oppimine toimub inimese ajus korraga mitmel tasandil. Oppimine pole ajus lineaarne — iiks
asi korraga - tegevus.

¢ Omavaheline koost6d suurendab Oppimist; isolatsioon ja voistlemine kahandavad Oppimist.

o Oppimine ilmneb aktiivse tegevuse kaudu, koos tegevusele jargneva reflektsiooni ja
tagasisidega. Oppimist ei toimu passiivselt kuulates.

e Positiivsed emotsioonid ja mottes Uleskerkivad kujutluspildid soodustavad Oppimist, nende
puudumine takistab dppimist.

Oma to0 tulemusena joudis Meier 4- Oma raamatus T7he Accelerated Learning
sammulise  koolituse  mudelini, mida Handbook (2000), kasutab Meier iga
kutsutakse ,,neli Oppimise faasi™: koolituse mudeli sammu tahistamiseks Ghte
fraasi:

1) ettevalmistus (preparation) 1) ettevalmistus: ilhenduste loomine
2) esitamine (presentation) 2) esitamine: uute teadmiste
3) harjutamine (practice) selgitamine

4) kasutamine (performance) 3) harjutamine: oskuste harjutamine

4) kasutamine: Oppimise tahistamine

Pole oluline, milliseid sonu nende nelja sammu tahistamiseks kasutada. Oluline on, et sa
koolitajana moistaksid nende nelja sammu tahendust ja need sammud saaksid sulle omaseks.

Selleks void:

e Valida endale sobiva metafoori neljasammulise mudeli téhistamiseks.

e Anda igale sammule enda jaoks sobiva pealkirja.

o Opetada neid samme oma kolleegile.

e Selgitada neid samme oma koolitusel osalejatele.

e Rakendada neid samme enda ja koolitusel osalejate heaks.

Sharon L Bowman nimetab 4-sammulist koolituse kavandamise ja ldbiviimise
mudelit ,4C". 4C- mudel tugineb sellele, kuidas inimesed kdige paremini Opivad. See
neljasammuline mudel on universaalne — seda on voimalik rakendada laste, teismeliste,
taiskasvanute, todalaste koolituste puhul. Ilma nende nelja etapita ei saa koolitusel
toimuda kiire ja tohus 6ppimine.

Koolituse kavandamise 4C mudeli puhul on vaja koolitajal vastata neljale

kiisimusele:

1. Mida Oppija juba teab koolituse teema kohta? (C1 — SEOSED)

2. Mida Oppijal on vaja teada koolituse teemast= ( C2 — UUED TEADMISED)

3. Kas Oppija saab uute teadmistega midagi teha vOi opetada neid kellelegi? (C3 —
KONKREETNE HARJUTAMINE)

4. Kuidas dppija plaanib dpitut kasutada? (C4 — JARELDUSED)
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

@ e Kuidas oppimist 4C-mudeli alusel

~ kavandada?
MOTESTA = -
4C MUDEL JA KIIRENDATUD OPPIMINE

4C protsessi on koolitajatel lihtne meeles pidada ja kasutada ja selle protsessi alusel
kavandatud koolitus on Oppijate jaoks ajusobralik. 4C protsess pakub juhiseid nii koolituse
kavandamiseks kui labiviimiseks. Need kaivad kasikdes. Koolitus kavandades sa juba lood
koolituse labiviimise samme.

Liihike kirjeldus igast neljast 4C mudeli koolituse kavandamise ja labiviimise
sammust:

1. Seosed (Connections): Koolituse alustamine, vOib sisaldada ka koolitusele eelnevat
aega. Seoste osas loovad Oppijad (ihenduse sellega, mida nad juba antud teemast teavad
voi arvavad teadvat. Oppijad lihenduvad samuti sellega, mida nad hakkavad &ppima voi
tahavad Oppida koos teiste koolitusel osalejate ja sinuga.

2. Uued teadmised (Concepts): See on otsene info edastamise etapp, loengu voi esitluse
osa. Uute teadmiste etapis votavad Oppijad infot vastu erinevate meelte kaudu: kuulates,
vaadates, arutledes, kirjutades , reflekteerides, ette kujutades, tegevustest osa vottes ja
teisi Opetades.

3. Konkreetne harjutamine (Concrete Practice): See on aktiivne teadmiste
Ulevaatamise osa, mis tavaparaselt jargneb uute teadmiste etapile. Konkreetse praktika
etapis Oppijad harjutavad aktiivselt oskust kasutades uut infot; osalevad aktiivselt dpitu
Ulevaatamises ja Opetavad teistele, mida nad teavad voi niilid teha oskavad.

4. Kokkuvote-jareldused ( Conclusions): See on koolituse Idpuosa voi ka koolitusjargne
kokkusaamine. Kokkuvotte-jarelduste etapis teevad Oppijad Opitust kokkuvotte, hindavad
Opitut ja koostavad plaani, kuidas Opitut to0l ja elus kasutada. See etapp l0peb liihikese
opikogemuse tdhistamisega.

Koolituse kavandamise ja labiviimise 4C mudeli juured ulatuvad 20.-nda sajandi teises pooles
hariduses ja pstihholoogias tehtud teadusuuringuteni. Hiljem lisandunud avastused
neuroteaduse valdkonnas, kattesaadav info Oppimise stiilide ja multiintelligentsuse kohta
aitasid kaasa sellele, et Opetamisel ja koolitamisel hakati kasutama uut lahenemisviisi, mida
tuntakse kiirendatud oppimisena (Accelerated Learning).

Dave Meier, The Center far Accelerated Learning in Lake Geneva, Wisconsin juht, on
stinteesinud viimasel viiel kiimnendikul tehtud teadustéddest valja oluliseima Oppimise kohta
(The Accelerated Learning Handbook, 2000). Meieri pohjal tugineb kiirendatud Oppimine
jargmistele pohimotetele:

o Oppimine kaasab nii keha kui moistuse.

o (:)ppimine on olemuslikult loomisakt, mitte info tarbimine.

e Oppimine toimub inimese ajus korraga mitmel tasandil. Oppimine pole lineaarne — (iks asi
korraga - aju tegevus.
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e Omavaheline koost60 suurendab Sppimist; isolatsioon ja vGistlemine kahandavad Oppimist.

e Oppimine ilmneb aktiivse tegevuse kaudu, koos tegevusele jargneva reflektsiooni ja
tagasisidega. Oppimist ei toimu passiivselt kuulates.

e Positiivsed emotsioonid ja mottes Uleskerkivad kujutluspildid soodustavad dppimist, nende
puudumine takistab Oppimist.

Kiirendatud oppimine on ajusobralik ldhenemisviis Oppimisele ja opetamisele.
Ajusobraliku koolituse elemendid on ka kiirendatud 6ppimise elemendid:

1. Positiivsed emotsionaalsed )-
kogemused Q @ )
2. Erinevate meelte stimuleerimine @ \ | ,——R "'
ja uudsus

3. Valikud ja variatiivsus info
edastamisel

4. Aktiivne osavott ja koostdo

5. Mitteametlik ja vaba Opikeskkond

~ATUSSBRALIKY KOOLITVSE .
- ELEMENDID =

Teadustoddest kiirendatud Oppimise
kohta ja teistest hariduse ja
pstihholoogia vallas tehtud
uuringutest  stindis  4-sammuline
koolituse kavandamise ja labiviimise
mudel 4C. 4C-mudel tugineb sellele,
kuidas inimesed koOige paremini
Opivad. See neljasammuline mudel on
universaalne — seda on voimalik
rakendada laste, teismeliste, *

[ posimivsep :
[EMOTSIONAAL SED
KOGEMUSED ¢

taiskasvanute, toodalaste koolituste
puhul. Ilma nende nelja etapita ei saa
koolitusel toimuda kiire ja tOhus

oppimine. ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ

PANE KIRJA IDEED, KUIDAS SAAD KOOLITAJANA AJUSOBRALIKU KOOLITUSE ELEMENTE RAKENDADA

O
n\_l e Kuidas selgitaksid koolituse

kavandamise 4C -mudelit sobrale?
KASUTA A

SELGITA SOBRALE
Individuaalselt

Kui sa peaksid (ihele oma sbbrale selgitama, miks sinu arvates on koolituse kavandamise 4C-
mudel oluline, sifs mida sa Litleksid? Kirjuta see lihe voi kahe lausega siia:
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ANALUUSI
KOOLITUSE 4 C-d

1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

A

Kuidas sa Opikogemusi lood?

Allikas: The 4 Cs — The Accelerated Learning Instructional Design Model

Paarides
Arutlege paarilisega,
kavandamisel.

kuidas saate

rakendada 4C-mudelit 45-minutilise lUhikoolituse

Milliseid Oppija tegevusi saate iga mudeli sammu puhul kasutada?
Kirjutage need tegevused alltoodud tabelisse.

C1

Connections

SEOSED

Oppijad loovad seoseid ja iihendusi iiksteise, koolitaja ja
teemaga. Seoseid, mida nad juba teavad voi arvavad
teadvat teema kohta, mida nad hakkavad oppima voi
soovivad Ooppida.

¢ Koolitus algab lilhikese tegevusega, mis iihendab Oppijaid
teemaga (mida oppijad juba teavad, mida tahavad veel teada)
ning iiksteisega.

e Sissejuhatus on piisavalt huvitav selleks, et haarata tdielikult
oppijate tahelepanu.

e Sissejuhatavad tegevused aitavad Oppijatel
koolituse eesmairgi ning tulemusega.

luua seoseid

Oppija tegevused

C2

Concepts

UUED
TEADMISED

Oppijad tutvuvad erinevatel viisidel uue
informatsiooniga: kuulates, vaadates, arutledes,
kirjutades, reflekteerides, kujutledes, osaledes ja teisi
opetades.

¢ Teemakasitlus on jaotatud 10-20 minuti
loenguteks.

¢ Miniloengute labiviimiseks kasutab koolitaja erinevaid
visuaalseid abivahendeid, nt graafikuid, pilte, lugusid, elulisi
naiteid, erinevaid toolehti markmete tegemiseks.

e Igale miniloengule jargneb lilhike reflekteeriv tegevus, et
holbustada Oppijatel kasitletu meeldejatmist (nt erinevad
kirjutamise, radkimise, visualiseerimise lilesanded).

pikkusteks mini-

Oppija tegevused

C3

Concrete Practice

KONKREETNE
HARJUTAMINE

Oppijad aktiivselt praktiseerivad uuel infol pohinevaid
oskusi voi kontrollivad, mida nad on oppinud.

¢ Selleks, et oppijad saaksid vdljendada seda, mida nad Oppisid,
sisaldab koolitus erinevaid praktilisi tegevusi, mange, arutelusid.

e Koolitusel, mille eesmdark on Opetada oskusi, on
koolitusprogrammi planeeritud aega selleks, et oppijad saaksid
uut oskust praktiseerida (kas iseseisvalt, paarides vdi grupis).

Oppija tegevused
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

C4 Oppijad votavad kokku, mida nad on 6ppinud, hindavad
oma Opitulemusi ning koostavad plaani, kuidas nad
kavatsevad opitut hakata rakendama. Oppijad tiahistavad
opitut.

Conclusions ¢ Koolituse Iopus on dppijatel voimalus koostada kokkuvote kdige
olulisemast, mida nad oppisid ning hinnata enda tulemusi.

¢ Koolituse 1opus koostavad Oppijad tegevusplaani, milleks on
kirjalik voi suuline kirjeldus, kuidas nad plaanivad opitut
rakendama hakata (nt ,Minu arenguplaan" voi ,Minu edasine
tegevuskava™)

o Koolituse I6pp sisaldab liihikest pidulikku tegevust, mis lIopetab
koolituse osalejate jaoks positiivsete emotsioonidega ning kdrge
energiatasemega (,,rodomulaks", et oppijad tahaksid koolitusel
opitut elus katsetada).

KOKKUVOTE | Oppija tegevused

JARELDUSED
ja
OPITU
TAHISTAMINE
O ; ) .
ﬂ\_l e Kuidas kasutada 4 C-mudelit koolituse
kavandamisel?
KASUTA A

Konkreetne harjutamine: TEE ENDALE 4C-MUDEL SELGEKS
Paarides

Eesmark: Rakendada 4C-mudelit praktikas teema puhul, mida dpetad.

Aega kulub ca 30 minutit. See on hasti investeeritud aeg, sest tegevuse |opetanuna sa:

e oled koostanud plaani, mida saad oma jargmisel koolitusel kasutada;

e oled kogenud koolituse kavandamise protsessi enda koolitusteema tarbeks;

e oled kergesti suuteline seda protsessi kordama jargmine kord, kui sul vaja on;

e oled suuteline selgitama ja jagama protsessi kohta napunaiteid kolleegidele, kes kiisivad,
kuidas koolitust planeerida.

Vahendid, mida vajad:
e paarkiimmend vaikest paberilehte voi Post-it® kleeppaberit

e 5 valget paberilehte A4 formaadis
e pliiats vOi pastapliiats

Tee koos paarilisega labi jargnevad protsessi sammud:

1. Kirjuta iihele valgele A4 paberile ,Teema ja dpivaljundid®. Ulejainud neljale A4
valgele paberile kirjuta igaiihele Uks 4C-protsessi samm: ,Seosed", ,Uued teadmised",
~Konkreetne harjutamine", Kokkuvote ja jareldused". Laota need 5 paberilehte enda ette
lauale.

2. Motle valdkonnale, mida opetad. Vali vilja konkreetne teema. Kirjuta iiks sinu
Opetatava teemaga seotud alateema vidikesele paberilehele voi kleeppaberile ja
aseta see lehele ,, Teema ja Opivaljundid®. Naiteks: ,Sissejuhatus ..."
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

Alusta lopust. Motle soovitud Opitulemusele ehk Opivaljundile — (hele vaadeldavale
kditumisele, mida sa tahad, et Oppijad on suutelised demonstreerima koolituse Iopuks.
Kuigi Gihe teema puhul voib olla mitmeid oodatud dpitulemusi, vali esialgu (ks. Hiljem saad
tulla Opitulemuste juurde tagasi ja panna kirja jargmised. Meeldetuletuseks: Opitulemused
peavad olema vaadeldavad, dra kasuta sonu ,teab®, ,mdistab" voi ,,0pib". Kirjuta oodatud
Opitulemus jargmisele vaikesele paberilehele ja aseta see lehele , Teema ja Opivaljundid®
alateema alla. Koik see, mida niilid edasi teed, on seotud just selle kirjapandud
opivaljundiga. Naiteks: ,Kirjelaab ...".

Opeta ainult ,peab teadma", mitte ,tore oleks teada™ asju. Kirjuta vaikestele
paberilehtedele alateemaga seotud uusi teadmisi, igale paberilehele (iks. Aseta need
paberilehed ,Uued teadmised" lehele. Need on ,peab teadma" info, mida sa kasitled
koolituse jooksul. Naiteks: ,Stressiga toimetuleku viisid".

Kavanda suvalises jarjekorras. Motle, millisel viisil saad kaasata Oppijaid neid teadmisi
Opetades. Pane voimalikud viisid vaikestele paberilehtedele kirja ja aseta need samuti
,Uued teadmised" lehele, nende lehekeste juurde, kuhu oled pannud kirja ,peab teadma"
info.

Naiteks: ,mottekaardile mérkmete tegemine', ,,uute teadmiste keskused".

Pane viikestele paberitele kirja 1-2 konkreetset harjutust ja aseta need lehele
~Konkreetne harjutamine®. Meeldetuletuseks: tegu on oskuste harjutamisega voi llevaate
tegevustega, mis jargnevad ,uute teadmiste™ etapile. Naiteks: ,arutelud vaikestes
gruppides", ,vaikeste gruppide esitlused suures grupis", ,arutelu suures grupis".

Nitd, kus sul on uute teadmiste ja konkreetse harjutamise ,tiikid" kavandatud, pd6rdu
tagasi koolituse algusesse. Motle, milliseid seoseid teemaga ja iiksteisega on vaja
oppijatel koolituse alguses Iluua. Kirjuta need tegevused vaikestele
paberilehtedele ja aseta need lehele ,Seosed". Sa void valida vaid ihe tegevuse voi ka
mitu tegevust, kui sul on selle jaoks koolitusel aega. Naiteks: ,Kuhu sa end paigutad?’,
MUt vOi fakt?"

Motle sellele, kuidas sa tahad, et oppijad opitust kokkuvotte teeksid, seda
hindaksid ja kasutaksid. Kirjuta (ihele voi kahele vaikesele paberile Opitut kokkuvottev
tegevus ja aseta need paberilehele ,Kokkuvotted-jareldused". Naiteks: ,dpilogi".

Mangi vdikeste paberitega ja toota valja sobiv jargnevus. Kujutle vaimusilmas,
kuidas koolitus kulgeb, liikudes samm sammult I&bi 4C-mudeli erinevate etappide. Kujutle,
kuidas sa tunneksid end Oppijana plaanitud tegevustes osaledes. Seejdrel esita endale
jargmised kiisimused:

Mida ma saan lisada voi muuta, et koolitus kulgeks ladusamalt?

e Kas ma Opetan ainult ,,on vaja teada" asju?

e Mida ma saan anda lile Oppijatele Opetamiseks?

e Kas koik need protsessi sammud on seotud opivaljundiga?

e Kas Oppijad on kaasatud protsessi iga sammu puhul?

Pane paika sobiv jargnevus. Niild, kus sul on koik tikid olemas, loo samm-sammuline

jargnevus: ,Teema ja Opivaljundid® — ,Seosed" — ,Uued teadmised" — ,Konkreetne
harjutamine™ — Kokkuvote ja jareldused".

11.Anna oppijate katte iile nii palju kui voimalik, astu korvale ja lase neil oppida.
Sa oled nuild koolituskava koostanud. Jaab vaid see arvutisse triikkida ja valja printida. Hiljem
saad lisada kavasse veel moned olulised detailid — jaotusmaterjalid, kasutatavad slaidid voi
visualiseerimine pabertahvlil, ajakava jmt. Ent pohilise koolituse protsessi panid paika selle
harjutuse jooksul. Sa kavandasid vaga liihikese ajaga ajusobraliku koolituse, kus Oppijad on
kaasatud kogu Oppimiskogemuse jooksul. Tunnusta end selle eest. Vii koolitus labi ja tee
markmeid saadud tulemustest.
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Uhe-minuti kokkuvote ja jareldused: OPILOGI
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

KODUNE U LESANNE o Opitu métestamine ja

rakendamine

Emeriitprofessor Ulo Vooglaid on véga tabavalt delnud: , 7argemaks saab mételdes. Oppides
e/ saa targemaks, Oppides saab teadmisi, Teadmised aga muutuvad vaartuseks siis, kui
inimene oskab neid teadmisi ka kasutada ja saab aru, millest lldse jutt kaib. Arusaamine tekib
moteldes ja motestades, vorreldes, anallilsides, siinteesides, stistematiseerides,
klassifitseerides ..."

Inimese ja koolitajana kiipseme eelkdige kogetut motestades, ennast anallilisides, elust ja
koolitustelt kasulikke dppetunde noppides. Heaks viisiks maailmalt tagasisidet saada, on endalt
kiisida, kui asjad ei lahe soovitud viisil: mida on mul vaja sellest dppida? Ja anda endale vastuse

saamiseks pisut aega ja ruumi.
o A ) —Kompetentsipitine —
eneseanaluus ——

Erinevate fasemete eneseanaliiisivormid
on allalaetavad veebilehelt:
hitps:/fwww andras.eg/node/1998
Taiskasvanute koolitajate kutse- ja hindamisstandardid
on leitavad veebilehelt:
hitps:/fwww andras.ee/node/1995

KODUNE ULESANNE
1

Taiskasvanute koolitajate kompetentsipohise
eneseanaliiiisi endale sobiva taseme

(tase , tase 6 vai tase 7) valja valimine - : :
ja anaiuu3|kus|must|kuga tutvumine.

) rkoostamine 4
ST 1) Kavanda 45-minufiline koolitus
4Gk- m;'de!' alﬂssel k."mt'.tll.'s'('?va lahtudes sonastatud opitulemustest (apivaljunditest).
00Staming o-MINULHISEKS 2) Koosta koolifuskava 4C-mudeli alusel.

koolituseks.

https:// sketchwow.com
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1. moodul: Mida tahendab koolitajaks olemine?

e Mida saad kogu kursuse
Jooksul lisaks uurida?

AVARDA MOISTMISVALIJA

AJUST JA SELLEST, KUIDAS AJU OPIB:

1) Jaan Aru, Ajust ja arust. Unest, teadvusest, tehisintellektist ja
muustki. Argo, 2018

2) David Eagleman, Aju sinu lugu. Argo, 2016

3) Rick Hanson & Richard Mendius, Sinu aju: Kuidas toimib ja
kuidas efektiivselt kasutada? Eesti Ekspressi Kirjastus, 2010

4) Minna Huotilainen, Kuidas aju dpib? Koolibri, 2021

5) John Medina, Aju toimimise reeglid. Tanapaev, 2014

6) Barbara Oakley, Olav Schewe, Opi nagu proff: Teaduspohised meetodid, kuidas igas asjas
paremaks saada. Uhinenud ajakirjad, 2021

7) Barbara Oakley, Terrence Sejnowski, Alistair McConville, Kuidas 0ppida dppima? Stuudium,
2021

8) Oppimine ja psiihholoogia (Kuidas aju &pib?)
https://edidaktikum.ee/et/content/%C3%B5ppimine-ja-ps%C3%BChholoogia

9) Ruti Einpalu, Kuidas oppida, 2022

10) https://rutieinpalu.com/kuidas-oppida/

11) Ruti Einpalu, Oppimine ja aju, 2021

12) https://rutieinpalu.com/oppimine-ja-aju/

13) Ruti Einpalu, Oppimine ja td6malu, 2021

14) https://rutieinpalu.com/oppimine-ja-toomalu/

15) Ruti Einpalu, Efektiivse oppimise spikker, 2021

16) https://rutieinpalu.com/efektiivse-oppimise-spikker/

AJUPOHINE OPPIMINE, OPETAMINE JA KOOLITAMINE:

17) Sharon L. Bowman, Using Brain Science To Make Training Stick. Bowperson Publishing and
Training, Inc., 2010

18) Sharon L. Bowman, Training from the BACK of the Room. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2009

19) Sharon L. Bowman, The Ten-Minute Trainer: 150 Ways to Teach IT Quick and Make it
Stick. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2005

20) Jay Cross, Informal Learning. 2007

21)BJ Fogg, Tiny Habits. Mariner Books, 2020

22) Chip ja Dan Heath, Made to Stick.Arrow Books, 2007

23) Eric Jensen, Brain-Based Learning. Second Edition. Corwin Press, 2017

24) Dave Meier, The Accelerated Learning Handbook. 2000

25) David Sousa, How the Brain Learns. Fifth Edition. Corwin Press, 2017

26) Marilee Sprenger, Learning and Memory: The Brain in Action. 1999

27) Harold Stolovitch, Telling Ain"t Training. 2002

28) Sivasailam Thiagarajan, Design Your Own Games and Activities: Thiagi's Template for
Performance Improvement, 2003

29) Patricia Wolfe, Brain Matters: Translating Research into Classroom Practice. Second
Edition. ASCD, 2010
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VISUAALNE LIHTSUSTAMINE:

30) Brandy Agerbeck, The Graphic Facilitator's Guide: How to use your listening, thinking &
drawing skills to make meaning. Loosetooth.com, 2021

31) Bas Bakker, How do design visual templites and 99 examples. Kindle Edition, 2006

32) Jeroen Blijsie , Tim Hamons, et al. The World of Visual Facilitation: Unlock your Power to
Connect People & Ideas Kindle, 2020

33) Williemien Brand, Visual Thinking: Empowering People and Organisations through Visual
Collaboration. Laurence King Publishing, 2017

34) Nanna Frank & Anne Madsen, Draw to Learn. A guide to teachers and leaders who aspire
to create curious and collaborative learning cultures using Graphic Facilitation. Tools For
Schools, 2020

35) John Hattie, Visible Learning- For Teachers. New York: Routledge, 2020

36) Nancy Margulies, Mapping Inner Space. Chicago, IL: Zephyr Press, 2002

37) Nancy Margulies, Mapping Inner Space. Chicago, IL: Zephyr Press, 2002

38)Kati Orav, Visuaalsete meetodite kasutamine ja visuaalse lihtsustamise potentsiaal
tildhariduses (magistrité6). Tartu Ulikool, 2021 https://dspace.ut.ee/handle/10062/73215

39) Dario Paniagua, Visual Metaphors Inspirational Workbook. CreateSpace Independent
Publishing Platform, 2016

MOTLEMISKESKKOND JA KUSIMUSMOTLEMINE

40) Marilee Adams, Change Your Questions, Change Your Life: 12 Powerful Tools for
Leadership, Coaching and Life. Berrett-Koehler Publishers, Inc. 2016

41) Warren Berger, A More Beautiful Question: The power of inquiry tos park breakthrough
ideas. Bloomsbury, 2014

42) Nancy Kline, Time to think: Listening to Ignite the Human Mind. Cassell, 2015

43) Michael J. Marquardt, Leading with questions. Jon Wiley&Sons, 2014

44) Dorothy Strachan, Making Questions Work. John Viley & Sons, Inc, 2007

TAISKASVANUOPPE LAHTEKOHAD JA MEETODID:

35) Sigrid Aruvali, Heli Kaldas, Einike Pilli, Signe Reppo, Juhendmaterjal taienduskoolituse
Oppekava koostamiseks. Haridus- ja Teadusministeerium, 2016
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm taiendk juhendmaterjal.pdf

36) Peter Jarvis, Taiskasvanuharidus ja pidevope. ETKA Andras, 1998

37) Kristi Jiristo, T-Kit kasiraamat: Koolitamise alused. Euroopa Noukogu kirjastus, 2002
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668031/content. pdf/507d5233-1aaa-4e0c-
abf3-3ad0d46df39e

38) Mari Karm, Oppemeetodid kdrgkoolis. Sihtasutus Archimedes, 2013
https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/oppemeetodid.pdf

39) Edvard Ljulko, Spetsialistist koolitajaks. Tervise Arengu Instituut, 2012
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/135418467736 spetsialistist-koolitajaks.pdf

40) Talvi Marja, Koolitaja kasiraamat. ETKA Andras, 2011
https://www.andras.ee/sites/default/files/Koolitaja kariraamat 2011.pdf

41) Talvi Marja, Merle Lohmus, Larissa Jogi, Andragoogika: raamat Oppimiseks ja
Opetamiseks. Ilo, 2003

42) Talvi Marja, Andragoogika. Raamat tadiskasvanute oppimisest ja Opetamisest. Atlex, 2021
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https://www.amazon.com/World-Visual-Facilitation-Unlock-Connect-ebook/dp/B0867SNG2C/ref=sr_1_2?crid=3O3QZO8H1C3YZ&keywords=visual+facilitation&qid=1660118809&s=books&sprefix=visual+facilitation%2Cstripbooks-intl-ship%2C199&sr=1-2
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Williemien+Brand&text=Williemien+Brand&sort=relevancerank&search-alias=books
https://dspace.ut.ee/handle/10062/73215
https://www.amazon.com/Dario-Paniagua/e/B07FW8H9VV/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_taiendk_juhendmaterjal.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668031/content.pdf/507d5233-1aaa-4e0c-abf3-3ad0d46df39e
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https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/oppemeetodid.pdf
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/135418467736_spetsialistist-koolitajaks.pdf
https://www.andras.ee/sites/default/files/Koolitaja_kariraamat_2011.pdf
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43) Niilidisaegne dpikésitlus. Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut.
https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www_ut/nuudisaegne opikasitus mar
gus pedaste.pdf

44) Triin R60musoks, Epp Klimenko, Marleen Koppel, Rena Lillemdgi, Katarina Kaps,
Ouesdppe meetodid taiskasvanudppes. Tallinna Ulikool, 2021
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/ouesoppe meetodid.pdf

45) Inge TimostSuk (koostaja), Kogemusope avatud Oppekeskkonnas, Eesti Teadusagentuur,
2020 https://www.etag.ee/wp-
content/uploads/2022/01/Kogemusope webi parandatud2022.pdf

46) Reet Valgmaa, Erle Nomm,Opetamisest Opetaja pilguga. Grupiprotsesside juhtimisest
isiku- ja arvutikesksel ajastul. Atlex, 2021

TAISKASVANUTE KOOLITAJA KUTSE TAOTLEMINE

e Taiskasvanute koolitaja kutse taotlemine
https://www.andras.ee/node/1993

e Kutsestandard, tdiskasvanute koolitaja, tase 5
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10830456

e Hindamisstandard, kompetentsipohise eneseanallilisi vorm tadiskasvanute koolitaja, tase 5
https://andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard tase 5 2020.pdf

e Kutsestandard, taiskasvanute koolitaja, tase 6
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10830523

e Hindamisstandard, kompetentsipdhise eneseanallilisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 6
https://andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard-tase-6 2020.pdf

e Kutsestandard, taiskasvanute koolitaja, tase 7
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10831072

e Hindamisstandard, kompetentsipdhise eneseanallilisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 7
https://www.andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard tase 7 2020.pdf

o Taiskasvanute koolituse seadus (TAKS), Riigikogu, vastu vdetud 18.02.2015
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010

e Taiskasvanute koolitaja kutse-eetika koodeks, Kutsekoda
https://andras.ee/sites/default/files/lisa-3-taiskasvanute-koolitaja-eetikakoodeks. pdf

Ave Eero, Viive Einfeldt
@ Eesti NLP Instituut 2022

63


https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www_ut/nuudisaegne_opikasitus_margus_pedaste.pdf
https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www_ut/nuudisaegne_opikasitus_margus_pedaste.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/ouesoppe_meetodid.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2022/01/Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2022/01/Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf
https://www.andras.ee/node/1993
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10830456
https://andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard_tase_5_2020.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10830523
https://andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard-tase-6_2020.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10831072
https://www.andras.ee/sites/default/files/hindamisstandard_tase_7_2020.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010
https://andras.ee/sites/default/files/lisa-3-taiskasvanute-koolitaja-eetikakoodeks.pdf

